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Conclusión general 

 

Los últimos datos económicos comienzan a mostrar que la economía se 
enfría y la inflación no se detiene. Algunos informes marcan un retroceso 
en el consumo de productos de la canasta esencial de alimentos. Ya no se 
trata solamente de una merma en las ventas minoristas de carne, que 
vienen en caída desde hace tiempo, sino que dan cuenta de una baja en el 
consumo de otros alimentos básicos, como pollo, cerdo e incluso lácteos y 
aceites. Esta caída se debe a lo más evidente: la pérdida de poder 
adquisitivo de la gran mayoría de los argentinos, que no pueden hacer 
frente a una inflación que durante tres meses consecutivos se establece 
en torno al 7% mensual. 
 
Medidas sus ventas a valores constantes, en los comercios minoristas 
pyme se registró un descenso del 3,5% en septiembre de 2022, frente al 
mismo mes del año pasado. Así, se apunta por tercer mes consecutivo, 
una baja en las ventas minoristas en la comparación interanual. 

Este panorama tiene su correlato en las cifras de informes que muestran 
las expectativas de la gente. El Índice de Confianza del Consumidor (ICC) 
que elabora el Centro de Investigación en Finanzas de la Universidad 
Torcuato Di Tella (UTDT) se desplomó en julio con una caída de 11,1%. El 
mes siguiente recuperó algo (6,6%) y en septiembre se mantuvo 
prácticamente quieto con una suba de 0,4%. En la comparación 
interanual, el ICC muestra una variación acumulada negativa de 8,2%. 

De la Encuesta de Satisfacción Política y Opinión Pública que elabora la 
Universidad de San Andrés se desprenden algunos datos abrumadores. 
Solo 10% de los encuestados está satisfecho con la situación general, 
mientras que el restante 89% se encuentra insatisfecho. La misma 
encuesta muestra que el 83% considera que el país “empeoró” en 
comparación con un año atrás. Hay un 54% que piensa que estará aún 
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peor a la misma altura de 2023, al que se le suma otro 16% que prevé que 
estará igual. Los optimistas, que esperan una Argentina mejor, suman 
19%. 

Finalizada la liquidación de exportaciones de las cerealeras a un tipo de 
cambio especial de $200, el Banco Central comenzó a perder dólares 
nuevamente, con lo cual arrancó una pelea por tratar de cuidar cada 
billete que pudo sumar para las reservas internacionales, además de los 
que espera recibir por desembolsos de organismos internacionales. Si se 
analiza el ritmo de autorizaciones de compras que ha venido otorgando la 
Aduana hasta agosto (que informa el INDEC) y se lo compara con el 
resultado del Balance Cambiario (que refleja el verdadero flujo de entrada 
y salida de dólares), se ve que se ha acumulado en lo que va del año una 
deuda comercial de las empresas argentinas de unos u$s 9.408 millones. 
El Central está acumulando un problema serio con estos retrasos. Se 
estima que entre noviembre y diciembre se tendrán que pagar unos u$s 
1.400 millones de operaciones realizadas en mayo y junio de empresas 
que estuvieron obligadas a conseguir crédito comercial por 180 días de sus 
proveedores. 

La tendencia se refleja en otros indicadores. El Relevamiento de 
Expectativas de Mercado (REM), que publica el Banco Central, informó 
algo aceptado por todos, incluso por los funcionarios de Economía: la 
inflación de este año superará el 100% (por ahora, la previsión da 100,3%). 
Lo más llamativo es que esos mismos economistas profesionales ya 
prevén que la inflación del próximo año (electoral) se ubicará en torno del 
90%, nada menos que 30 puntos por encima a la estimación de Sergio 
Massa en el Presupuesto 2023.  

Lejos de aminorar, el proceso inflacionario se mantiene y acelera.  
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Moneda y finanzas 

El 5 de septiembre entró en vigencia el “Programa de Incremento 
Exportador”, que permitió liquidar al complejo sojero divisas a un valor 
excepcional y transitorio de $200/US$. El BCRA adquirió por este 
mecanismo US$7.646 millones y, junto con el resto de las operaciones 
cambiarias del sector privado, dejó un saldo neto de US$5.000 millones en 
el mes. Estas operaciones implicaron una expansión de la liquidez y, en 
términos de base monetaria, se esterilizaron con pasivos remunerados. 

En términos de agregados monetarios, los fondos se canalizaron hacia 
depósitos remunerados, destacándose aquellos a la vista remunerada y, 
en menor medida, los depósitos a plazo, en ambos casos impulsados 
fundamentalmente por las colocaciones de los Fondos Comunes de Money 
Market (FCI MM). Sobre este comportamiento influyó la continuidad en el 
proceso de suba en las tasas de interés fijadas por el BCRA. De este modo, 
la autoridad monetaria busca propender hacia retornos positivos en 
términos reales de los instrumentos de ahorro en pesos. 

Así, el agregado monetario amplio (M3 privado) habría registrado una 
expansión mensual a precios constantes y ajustado por estacionalidad. El 
comportamiento por componente fue heterogéneo, con una caída en la 
demanda de medios de pago y un crecimiento los componentes 
remunerados. 

Los préstamos en pesos al sector privado medidos en términos reales y sin 
estacionalidad, habrían registrado una contracción mensual de 3,4%, 
acumulando tres meses consecutivos de caída. La disminución del mes si 
bien resultó generalizada, fue más intensa en el segmento comercial a 
pesar del efecto positivo de la Línea de Financiamiento a la Inversión 
Productiva (LFIP). Este comportamiento podría estar explicado, entre otras 
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cosas, por la cancelación de préstamos con la liquidez inyectada por las 
operaciones vinculadas al Programa de Incremento Exportador. 

 

 

 

 
 
 
 
 
Fuente: Banco Central de la República Argentina – BCRA 
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Estimador Mensual Industrial (EMI) 
 
En agosto de 2022, el Índice de producción industrial manufacturero (IPI 
manufacturero) muestra una suba de 7,6% respecto a igual mes de 2021. El 
acumulado enero-agosto de 2022 presenta un incremento de 6,1% respecto a 
igual período de 2021. 
En agosto de 2022, el índice de la serie desestacionalizada muestra una 
variación positiva de 0,4% respecto al mes anterior y el índice serie tendencia-
ciclo registra una variación negativa de 0,2% respecto al mes anterior. 
 
 

IPI manufacturero nivel general. Serie original, desestacionalizada y tendencia-ciclo, base 

2004=100, en números índice y variación porcentual. Enero 2021- agosto 2022 
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Análisis sectorial: 

En agosto de 2022, el IPI manufacturero registra una variación positiva de 7,6% 

con respecto al mismo mes del año anterior. Las incidencias de las divisiones 

que componen el nivel general del índice presentan subas de 1,6% en 

“Alimentos y bebidas”; 1,1% en “Vehículos automotores, carrocerías, 

remolques y autopartes”; 0,9% en “Sustancias y productos químicos”; 0,8% en 

“Maquinaria y equipo”; 0,5% en “Prendas de vestir, cuero y calzado”; 0,5% en 

“Industrias metálicas básicas”; 0,5% en “Productos de metal”; 0,4% en 

“Madera, papel, edición e impresión”; 0,4% en “Productos minerales no 

metálicos”; 0,3% en “Productos textiles”; 0,3% en “Muebles y colchones y otras 

industrias manufactureras”; 0,3% en “Productos de caucho y plástico”; 0,3% en 

“Refinación del petróleo, coque y combustible nuclear” y 0,1% en “Otro equipo 

de transporte”. Asimismo, “Productos de tabaco” exhibe una incidencia positiva 

cercana a cero. Por otra parte, se observa una incidencia negativa de0,2% en 

“Otros equipos, aparatos e instrumentos”. 
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
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Índice de Precios al Consumidor  
 
El Nivel general del Índice de Precios al Consumidor (IPC) representativo 
del total de hogares del país registró en septiembre una variación de 6,2% 
con relación al mes anterior. Una síntesis de las variaciones de precios 
correspondientes a cada división de la canasta del IPC se puede observar 
en el cuadro 1. 
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Índice de precios al consumidor.  
Variaciones de septiembre con respecto a diciembre de 2021, según 

divisiones. Total, nacional y regiones  
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
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Intercambio comercial argentino. 
 

En agosto de 2022, las exportaciones alcanzaron 7.537 millones de dólares 
y las importaciones, 7.837 millones de dólares. El intercambio comercial 
(exportaciones más importaciones) aumentó 11,0% en relación con igual 
mes del año anterior, y alcanzó un monto de 15.374 millones de dólares. 
La balanza comercial registró un déficit de 300 millones de dólares.  

 

Las exportaciones disminuyeron 6,9% respecto a igual mes de 2021 (-562 
millones de dólares) debido a un descenso de 16,9% en las cantidades y un 
incremento de 11,9% en los precios. En términos desestacionalizados y 
tendencia-ciclo, las exportaciones registraron una baja de 5,5% y 0,8% con 
relación a julio de 2022, respectivamente. Todos los rubros crecieron, 
salvo los productos primarios (PP), que tuvieron una baja de 27,4%. Los 
combustibles y energía (CyE) ascendieron 6,8%; las manufacturas de 
origen agropecuario (MOA), 5,2%; y las manufacturas de origen industrial 
(MOI), 0,7%.  

 

Las importaciones se incrementaron 36,2% respecto a igual mes del año 
anterior (2.083 millones de dólares), como consecuencia de una suba de 
15,3% en los precios y de 18,2% en las cantidades. En términos 
desestacionalizados, las importaciones descendieron 11,8% y la tendencia-
ciclo, 0,7% con relación a julio de 2022. Todos los usos económicos 
registraron variaciones positivas. Combustibles y lubricantes (CyL) creció 
68,3%; bienes de capital (BK), 44,5%; piezas y accesorios para bienes de 
capital (PyA), 32,5%; bienes de consumo (BC), 29,5%; bienes intermedios 
(BI), 27,6%; resto, 19,6%, mayormente debido al incremento de bienes 
despachados mediante servicios postales (couriers); y vehículos 
automotores de pasajeros (VA), 11,0%.  

 
Se registró un déficit comercial de 300 millones de dólares. En igual mes 
del año anterior, hubo un superávit de 2.345 millones de dólares. 
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Intercambio comercial argentino. Ocho meses  de  2021 y 2022 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC 
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Convenios colectivos de trabajo 

 

A continuación, realizamos una exposición de las principales novedades 

publicadas en el último mes, por acuerdos celebrados en las agrupaciones 

sindicales de mayor relevancia: 

  

Aduana: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Empleados de 

Despachantes de Aduana y el Centro Despachantes de Aduana de la República 

Argentina, en el marco del CCT 417/2005, en el que los agentes negociadores 

establecen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1277/2022 (S.T.)  - B.O. 21/09/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Empleados de 

Despachantes de Aduana y el Centro de Despachantes de Aduana, en el marco del 

CCT 417/2008, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 522/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Empleados de 

Despachantes de Aduana y el Centro de Despachantes de Aduana, en el marco del 

CCT 417/2005, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 532/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Empleados de 

Despachantes de Aduana y el Centro de Despachantes de Aduana, en el marco del 

CCT 417/2005, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 531/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  
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Alimentación: 

 

Se homologa el Texto Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado 

entre la Federación de Trabajadores de la Industria de la Alimentación y la Cámara 

Argentina de Productores Avícolas (CAPIA), en el marco del CCT 710/2015. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 796/2022 (S.T.)  - B.O. 21/09/2022  

 

Calzado: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de la Industria del 

Calzado de la República Argentina (U.T.I.C.R.A) y la Cámara de la Industria del 

Calzado, en el que las partes convienen prorrogar suspensiones de personal. 

RESOLUCIÓN 1238/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Camioneros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Nacional de Trabajadores 

Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas, Logística y Servicios, 

la Federación Argentina de Entidades de Transporte y Logística (FAETYL), la 

Federación Argentina de Entidades Empresarias del Autotransporte de Cargas 

(FADEEAC) y la Confederación Argentina del Transporte Automotor de Cargas 

(CATAC), en el marco del CCT 40/89, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 567/2022 (D.N.L)  - B.O. 06/10/2022  

 

Carga y descarga: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Carga y 

Descarga de la República Argentina y la Cámara Empresaria de Carga, Descarga, 

Manipuleo, Movimiento, Empaque y Afines de la República Argentina, en el marco 

del CCT 508/2007, en el que las partes han convenido nuevas condiciones 



 

 

 

16 

 

Octubre 2022 

 

2018 

 

2017 

 

2017 

 

Informe Económico-Financiero 

 

 

 

salariales. 

RESOLUCIÓN 1531/2022 (S.T.)  - B.O. 30/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Carga y 

Descarga de la República Argentina y la Cámara Empresaria de Carga, Descarga, 

Manipuleo, Movimiento, Empaque y Afines de la República Argentina, en el marco 

del CCT 508/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 547/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el acuerdo celebrado por  la Unión 

Trabajadores de Carga y Descarga de la República Argentina y la Cámara de 

Argentina de la Actividad Frutihortícola, en el marco del CCT 733/2015, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio.  

DISPOSICIÓN 641/2022 (D.N.L)  - B.O. 11/10/2022  

 

Caucho: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero del Caucho, Anexo y 

Afines y la Federación Argentina de la Industria del Caucho, en el marco del CCT 

179/75, en el que los agentes negociadores establecen nuevas condiciones 

salariales. 

RESOLUCIÓN 1273/2022 (S.T.)  - B.O. 16/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados del Caucho y 

Afines “S.E.C.A.” y la Federación Argentina del Neumático, en el marco del CCT 

402/2005, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 557/2022 (D.N.L)  - B.O. 06/10/2022  

 

Ceramistas: 
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obrera Ceramista de la 

República Argentina (FOCRA) y la Cámara Industrial de Cerámica Roja, en el marco 

del CCT 150/758, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 523/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obrera Ceramista de la 

República Argentina (FOCRA) y la Cámara Industrial de Cerámica Roja, en el marco 

del CCT 150/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 541/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  

 

Comercio: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS), la Confederación Intercooperativa Agropecuaria 

Cooperativa Limitada (CONINAGRO), el Centro de Exportadores de Cereales (CEC) 

y la Federación de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales, en 

el marco del CCT 130/75, en el que las partes convienen nuevas condiciones 

salariales. 

RESOLUCIÓN 1541/2022 (S.T.)  - B.O. 03/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS), la Cámara Argentina de Comercio y Servicios 

(CAC), la Confederación Argentina de la Mediana empresa (CAME) y la Unión de 

Entidades Comerciales Argentinas (UDECA), en el marco del CCT 130/75, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 566/2022 (D.N.L)  - B.O. 06/10/2022  

 

Construcción: 
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera de la Construcción de la 

República Argentina, la Cámara Argentina de la Construcción (CAMARCO) y la 

Federación Argentina de Entidades de la Construcción (FAEC), en el marco del CCT 

545/2008, en el que las partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1240/2022 (S.T.)  - B.O. 15/09/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Empleados de la Construcción y 

Afines de la República Argentina Cámara Argentina de la Construcción 

(CAMARCO) y la Federación Argentina de Entidades de la Construcción (FAEC), en 

el marco del CCT 660/2013, fijando el importe promedio de las remuneraciones y 

el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 570/2022 (D.N.L)  - B.O. 06/10/2022  

  

Cuero: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de la Industria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A.), el Sindicato de Obreros 

Marroquineros y la Cámara Industrial de las Manufacturas del Cuero y Afines de la 

República Argentina, en el marco del CCT 164/75, en el marco del CCT 201/92, en 

el que las partes convienen modificaciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1543/2022 (S.T.)  - B.O. 03/10/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de la Industria del Cuero y Afines (FATICA), el Sindicato de Empleados, Capataces y 

Encargados de la Industria del Cuero y la Cámara Industrial de las Manufacturas 

del Cuero y Afines de la República Argentina (C.I.M.A.), en el marco del CCT 

251/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 546/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Obreros Curtidores de la 
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República Argentina, la Federación Argentina de Trabajadores de la Industria del 

Cuero y Afines, el Sindicato de Empleados, Capataces y Encargados de la Industria 

del Cuero y la Cámara de la Industria Curtidora Argentina, en el marco de los CCT 

125/75, 142/75 y 196/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el 

tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 584/2022 (D.N.L)  - B.O. 11/10/2022  

  

Mecánicos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Asociaciones 

de Talleres, Reparación Automotores y Afines y el Sindicato de Mecánicos y Afines 

del Transporte Automotor de la República Argentina, en el que las partes 

convienen suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1234/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Mecánicos y Afines del 

Transporte Automotor de la República Argentina y la Asociación de 

Concesionarios de Automotores de la República Argentina - División 

Motovehículo, en el marco del CCT 765/2019, en el que las partes convienen 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1500/2022 (S.T.)  - B.O. 29/09/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Concesionarios de 

Automotores de la República Argentina Asociación Civil (A.C.A.R.A.) y el Sindicato 

de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor de la República Argentina, en el 

que las partes convienen suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1503/2022 (S.T.)  - B.O. 30/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Mecánicos y Afines del 

Transporte Automotor de la República Argentina y la Cámara de Operadores de 

Combustible del Sur Asociación Civil, en el marco del CCT 79/89, fijando el 
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importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 530/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Mecánicos y Afines del 

Transporte Automotor de la República Argentina y la Cámara Argentina de 

Verificadores de Automotores (CAVEA), en el marco del CCT 594/2010, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 528/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Mecánicos y Afines del 

Transporte Automotor de la República Argentina y la Asociación de 

Concesionarios de Automotores (ACARA), en el marco del CCT 776/2019, fijando 

el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 536/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  

  

Metalúrgica: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado la Unión Obrera Metalúrgica de la República 

Argentina y la Cámara Argentina del Acero (CAA), en el marco del CCT 260/75, en 

el que las partes convienen los nuevos importes correspondientes al Seguro de 

Vida y Sepelio. 

RESOLUCIÓN 1299/2022 (S.T.)  - B.O. 16/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina y la Cámara Argentina del Acero, en el que las partes 

establecen el otorgamiento de una asignación extraordinaria. 

RESOLUCIÓN 1278/2022 (S.T.)  - B.O. 21/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina y la Cámara Argentina del Acero, en el que las partes 

establecen el otorgamiento de una asignación extraordinaria. 
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RESOLUCIÓN 1493/2022 (S.T.)  - B.O. 28/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República 

Argentina (ADIMRA), la Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el 

Hogar de la República Argentina (FEDEHOGAR), la Cámara de la Pequeña y 

Mediana Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales Electrónicas (AFARTE), la Cámara Argentina de la Industria 

del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA) y la Asociación de Fábricas Argentinas de 

Componentes (AFAC), en el marco del CCT 260/75, en el que las partes convienen 

la celebración de un “Acuerdo Marco de Actuación para la Orientación, Formación 

y Sensibilización en torno a la Prevención y Eliminación de la Violencia y el Acoso 

en el Ámbito Laboral”. 

RESOLUCIÓN 1532/2022 (S.T.)  - B.O. 30/09/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina y la Asociación de Fábricas Argentinas Terminales de 

Electrónica (AFARTE), en el marco del CCT 260/75, fijando el importe promedio de 

las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 527/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022   

 

Molineros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Molinera Argentina 

(U.O.M.A.) y la Federación Argentina de la Industria Molinera, en el marco del CCT 

66/89, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 525/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Molinera y la Cámara 

Argentina de empresas de Nutrición Animal, en el marco del CCT 66/89, fijando el 
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importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 631/2022 (D.N.L)  - B.O. 06/10/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Molinera Argentina 

(U.O.M.A.) y la Cámara Argentina de empresas de Nutrición Animal (C.A.E.N.A.), 

en el marco del CCT 66/89 , fijando el importe promedio de las remuneraciones y 

el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 639/2022 (D.N.L)  - B.O. 11/10/2022  

 

Mosaístas: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros Mosaístas y 

Afines de la República Argentina y la Cámara de la Industria del Mosaico y Afines 

de la República Argentina, en el marco del CCT 650/2012, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 550/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  

 

Papeleros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y Empleados 

de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Cámara Argentina de Fabricantes 

de Productos Abrasivos, en el marco del CCT 763/2019, en el que las partes 

pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1208/2022 (S.T.)  - B.O. 13/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el acuerdo celebrado por la Federación 

Trabajadores Pasteleros, Servicios Rápidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y 

Alfajoreros  (F.T.P.S.R.C.H.P.Y A) y la Asociación Fabricantes Artesanales de 

Helados y Afines (A.F.A.D.H.Y.A.), en el marco del CCT 273/96 , fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 593/2022 (D.N.L)  - B.O. 11/10/2022  
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Pasteleros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Trabajadores Pasteleros, 

Servicios Rápidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros 

(F.T.P.S.R.C.H.P.Y.A.) y la Cámara Argentina de Establecimientos de Servicios 

Rápidos de Expendio de Emparedados y Afines, en el marco del CCT 329/2000, en 

el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1213/2022 (S.T.)  - B.O. 13/09/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina Unión Personal 

Panaderías y Afines (FAUPPA) y la Federación Argentina de la Industria del Pan y 

Afines (FAIPA), en el marco del CCT 478/2006, en el que las partes pactan nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1280/2022 (S.T.)  - B.O. 21/09/2022   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Trabajadores Pasteleros, 

Servicios Rápidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros (F.T.P.S.R.C.H.P.Y 

A) y la Asociación de Propietarios de Pizzerias, Casas de Empanadas y Actividades 

Afines, en el marco del CCT 24/88, en el que las partes convienen nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1450/2022 (S.T.)  - B.O. 27/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Trabajadores Pasteleros, 

Servicios Rápidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros 

(F.T.P.S.R.C.H.P.YA), el Sindicato Obreros Confiteros, Pasteleros, Factureros y 

Pizzeros de Santa Fé, la Asociación Empresaria Hotelero de Santa Fé y el Centro de 

Industriales Panaderos Santa Fé, en el marco del CCT 600/2010, en el que las 

partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1481/2022 (S.T.)  - B.O. 28/09/2022  
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Perfumistas: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Supervisores y Vigilancia 

de la Industria Jabonera y Perfumista y la Asociación de Industrias Productoras de 

Artículos de Limpieza Personal, del Hogar y Afines de la República Argentina, en el 

marco del CCT 214/93, en el que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1346/2022 (S.T.)  - B.O. 22/09/2022  

 

Petróleo: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina Sindical del 

Petróleo, Gas y Biocombustibles y la Cámara de Empresas de Control de la 

República Argentina (CADECRA), en el marco del CCT 744/2016, en el que las 

partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1397/2022 (S.T.)  - B.O. 23/09/2022  

 

Plásticos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado la Unión Obreros y Empleados Plásticos y la 

Asociación de Fábricas Argentinas de Componentes, en el marco del CCT 

751/2018, en el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1222/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Se homologa un Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la Unión Obreros 

y Empleados Plásticos y la Cámara Argentina de la Industria Plástica. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 797/2022 (S.T.)  - B.O. 21/09/2022  

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obreros y Empleados Plásticos 

y la Cámara Argentina de la Industria Plástica (CAIP), en el marco del CCT 

419/2005, en el que las partes convienen el día del trabajador plástico. 

RESOLUCIÓN 1349/2022 (S.T.)  - B.O. 22/09/2022  
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Publicidad: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Único de la Publicidad, la 

Asociación Argentina de empresas de Publicidad Exterior y la Cámara Argentina de 

la Industria del Letrero y Afines, en el marco del CCT 122/90, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 580/2022 (D.N.L)  - B.O. 11/10/2022  

 

Química y Petroquímica: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de Industrias Químicas y Petroquímicas (F.A.T.I.Q.Y.P.) y la Cámara de la Industria 

Química y Petroquímica (C.I.Q.yP.), en el marco del CCT 77/89, en el que las partes 

pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1221/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de Industrias Químicas y Petroquímicas (F.A.T.I.Q.Y.P.) y el Sindicato del Personal 

de Industrias Químicas y Petroquímicas de la Ciudad de Buenos Aires y Zonas 

Adyacentes y la Cámara Argentina de Fabricantes de Acumuladores Eléctricos, en 

el marco del CCT 78/89, en el que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1314/2022 (S.T.)  - B.O. 19/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Personal de Industrias 

Químicas y Petroquímicas de la Ciudad de Buenos y Zonas Adyacentes y la Cámara 

de la Industria Química y Petroquímica (C.I.Q.yP.), en el marco del CCT 790/2021, 

en el que las partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1312/2022 (S.T.)  - B.O. 19/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Personal de Industrias 

Químicas y Petroquímicas y la Cámara de la Industria Química y Petroquímica 
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(C.I.Q. y P.), en el marco del CCT 791/2021, en el que las partes pactan nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1311/2022 (S.T.)  - B.O. 21/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Personal de Industrias 

Químicas y Petroquímicas y la Cámara de la Industria Química y Petroquímica, en 

el marco del CCT 791/2021, fijando el importe promedio de las remuneraciones y 

el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 594/2022 (D.N.L)  - B.O. 11/10/2022  

 

Sanidad: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Cámara Industrial de Laboratorios 

Farmacéuticos Argentinos (CILFA), la Cámara Argentina de Especialidades 

Medicinales (CAEME), la Cámara Empresaria de Laboratorios Farmacéuticos 

(COOPERALA) y la Cámara Argentina de la Industria de Produtos Veterinarios 

(CAPROVE), en el marco del CCT 42/89, en el que las partes establecen un 

incremento salarial. 

RESOLUCIÓN 1260/2022 (S.T.)  - B.O. 15/09/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA) y la Asociación de Hospitales 

Particulares sin Fines de Lucro, en el marco del CCT 103/75, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 515/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022   

 

Seguros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Seguro de la República 

Argentina y la Asociación Civil de Aseguradores de Vida y Retiro de la República 
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Argentina (AVIRA), en el marco del CCT 283/97, fijando el importe promedio de 

las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 571/2022 (D.N.L)  - B.O. 06/10/2022  

 

Textil 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores Talleristas 

a Domicilio, la Federación Obrera de la Industria del Vestido y Afines (FONIVA) y la 

Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), en el que 

las partes convienen incrementos sobre los valores tarifarios, en el marco de la 

Ley 12.713. 

RESOLUCIÓN 1367/2022 (S.T.)  - B.O. 22/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentinas (FITA), en el 

marco del CCT 500/2007en el que las partes establecen el porcentaje de retención 

del denominado “aporte solidario”. 

RESOLUCIÓN 1422/2022 (S.T.)  - B.O. 27/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obrera de la Industria del 

Vestido y Afines (F.O.N.I.V.A.) y la Federación Argentina de la Industria de la 

Indumentaria y Afines (FAIIA), en el marco del CCT 746/2017, en el que las partes 

pactan una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1434/2022 (S.T.)  - B.O. 27/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentina (F.I.T.A.), en 

el marco del CCT 500/2007, en el que las partes pactan en los citados 

instrumentos condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 1423/2022 (S.T.)  - B.O. 27/09/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados Textiles de la 

Industria y Afines de la República Argentina y la Federación de Industrias Textiles 

Argentina (F.I.T.A.), en el marco del CCT 123/90, en el que las partes convienen 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1421/2022 (S.T.)  - B.O. 27/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obrera de la Industria del 

Vestido y Afines (F.O.N.I.V.A.) y la Federación Argentina de la Industria de la 

Indumentaria y Afines (FAIIA), en el marco del CCT 438/2006, en el que las partes 

han convenido una modificación salarial. 

RESOLUCIÓN 1429/2022 (S.T.)  - B.O. 27/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores Talleristas 

a Domicilio y la Federación Obrera Nacional de la Industria del Vestido y Afines 

(F.O.N.I.V.A.), la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines 

(FAIIA) y la Armada Argentina, en el que las partes convienen nuevos incrementos 

tarifarios. 

RESOLUCIÓN 1539/2022 (S.T.)  - B.O. 30/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentina (F.I.T.A.), en 

el marco del CCT 500/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y 

el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 526/2022 (D.N.L)  - B.O. 04/10/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Cortadores de la Indumentaria 

y la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines, en el marco 

del CCT 614/2010, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 583/2022 (D.N.L)  - B.O. 11/10/2022  
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Turismo: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre  la Unión de Trabajadores del Turismo, 

Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) y la Asociación de 

Hoteles de Turismo de la República Argentina (A.H.T.R.A.), en el marco del CCT 

362/2003, en el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1226/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de 

Alojamientos por Horas (FADAPH) y la Unión de Trabajadores del Turismo 

Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA), en el que las 

partes convienen suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1235/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del Turismo, 

Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (U.T.H.G.R.A.) y la 

Federación Empresaria Hotelera Gastronómica de la República Argentina 

(F.E.H.G.R.A), en el marco del CCT 389/2004, en el que las partes convienen 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1227/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del Turismo, 

Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) y la Cámara 

Argentina de Concesionarios de Servicios de Comedores y Refrigerios (CACYR), en 

el marco del CCT 401/2005, fijando el importe promedio de las remuneraciones y 

el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 556/2022 (D.N.L)  - B.O. 05/10/2022  

 

Viajantes: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes de la 
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Argentina - Fuva, la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina de Industria, 

Comercio y Servicios (A.V.V.A.) y la Cámara Argentina de la Industria Cosmética y 

Perfumería (CAPA), en el marco del CCT 22/98, en el que las partes convienen 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1224/2022 (S.T.)  - B.O. 14/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes de la 

Argentina - Fuva, la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina de Industria, 

Comercio y Servicios (A.V.V.A.) y la Asociación de Industrias Productoras de 

Artículos de Limpieza Personal, del Hogar y Afines de la República Argentina 

(ALPHA), en el marco del CCT 295/97, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 568/2022 (D.N.L)  - B.O. 06/10/2022  

 

Vidrio: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero de la Industria del 

Vidrio y Afines y la Cámara Argentina de Fabricantes de Vidrio, en el que las partes 

convienen una gratificación extraordinaria denominada “Bono Extraordinario de 

Fin de Año”. 

RESOLUCIÓN 1344/2022 (S.T.)  - B.O. 22/09/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados de la 

Industria del Vidrio y Afines de la República Argentina y la Cámara Argentina de 

Fabricantes de Vidrio, en el marco del CCT 683/2014, en el que las partes pactan 

otorgar una asignación extraordinaria. 

RESOLUCIÓN 1550/2022 (S.T.)  - B.O. 03/10/2022  

 

 

 

 


