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Conclusión general 

Hace tan sólo 6 meses atrás el futuro de la Argentina era muy incierto, no 
sabíamos quién ganaría las elecciones, qué plan económico se llevaría 
adelante a futuro y se desconocía la suerte de un acuerdo con el FMI. Casi 
todas esas incógnitas se despejaron, con el sector más radicalizado del 
kirchnerismo entrenado en cortocircuito con el oficialismo y el presidente 
llegando a un principio de acuerdo con el FMI. 

Todo indicaría que las condiciones financieras deberían haber mejorado, 
pero los números dicen lo contrario. Las reservas han bajado y el dólar de 
equilibrio (tomado entre los pasivos monetarios y las reservas) aumentó. 
Quiere decir que los mercados no están siendo seducidos por este 
gobierno, ni tampoco por la posibilidad futura de un cambio de gobierno y 
descreen de un acuerdo fructífero con el FMI. 

Si bien se espera que la recuperación continúe en los primeros meses del 
año, la cautela está asociada a varios factores que podrían erosionar la 
dinámica positiva pasado el verano: una menor liquidación del agro, lo 
que podría complicar el financiamiento de mayores importaciones que 
promuevan la actividad económica vía una menor oferta de dólares; el 
impacto de las correcciones cambiarias, fiscales y tarifarias con costos en 
el corto plazo en materia de actividad y consumo, y la amenaza de que 
comience a diluirse la incipiente mejora en términos de crecimiento del 
salario real si la inflación persiste en niveles elevados. 

Como concluimos en nuestro último informe, aún sigue faltando nafta en 
el tanque (dólares) para sostener el crecimiento. 
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Moneda y finanzas 

 

• El agregado monetario amplio, M3 privado, a precios constantes habría 
registrado en enero una expansión mensual de 1,1% s.e. Este 
comportamiento se explicó tanto por una expansión de los medios de 
pago como de los depósitos a plazo fijo. La dinámica de los instrumentos 
de ahorro se vio, en parte, explicada por un cambio en las decisiones de 
política monetaria. 

 

• En la primera semana de enero el BCRA reconfiguró sus instrumentos de 
política monetaria. Estos cambios tienen como objetivo lograr una mejor 
gestión de la liquidez de las entidades financieras, aumentar el plazo 
promedio de los instrumentos de esterilización y volver a focalizar la 
señal de tasa de interés de política en la tasa de LELIQ. No solo se 
readecuaron los instrumentos de política, sino que además se ajustaron 
al alza las tasas de interés de referencia. Para garantizar la transmisión 
de las nuevas tasas a los depositantes también se modificaron las tasas 
mínimas garantizadas de los instrumentos de ahorro en pesos. Esta 
última medida además busca propender hacia retornos positivos para el 
ahorro en moneda doméstica. 

 

• Por otro lado, el Gobierno Nacional anunció un principio de acuerdo con 
el FMI por un programa de facilidades extendidas1, que permite resolver 
las cuantiosas obligaciones de 2022 y 2023 pautadas en el Stand-By 
Agreement firmado en 2018. La resolución de la negociación con el FMI 
ayudará a mejorar las expectativas de aquellos agentes que condicionan 
su visión acerca de la sostenibilidad del sector externo al resultado de 
dicha negociación, contribuyendo a contener las presiones cambiarias y 
las expectativas de inflación. 
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Fuente: Banco Central de la República Argentina – BCRA 
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Estimador Mensual Industrial (EMI) 
 

En diciembre de 2021, el Índice de producción industrial manufacturero (IPI 
manufacturero) muestra una suba de 10,1% respecto a igual mes de 2020. El 
acumulado enero-diciembre de 2021 presenta un incremento de 15,8% respecto 
a igual período de 2020.  
Por su parte, el índice de la serie desestacionalizada muestra una variación 

positiva de 0,6% respecto al mes anterior y el índice serie tendencia-ciclo registra 

una variación positiva de 0,9% respecto al mes anterior.
 

IPI manufacturero nivel general. Serie original, desestacionalizada y tendencia-ciclo, base 

2004=100, en números índice y variación porcentual. Enero 2020-diciembre 2021 
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Análisis sectorial: 

En diciembre de 2021, el IPI manufacturero registra una variación positiva 

de 10,1% con respecto al mismo mes del año anterior. Las incidencias de las 

divisiones que componen el nivel general del índice presentan subas de 

3,4% en “Alimentos y bebidas”; 1,9% en “Prendas de vestir, cuero y 

calzado”; 0,8% en “Sustancias y productos químicos”; 0,8% en “Vehículos 

automotores, carrocerías, remolques y autopartes”; 0,6% en “Maquinaria y 

equipo”; 0,5% en “Refinación del petróleo, coque y combustible nuclear”; 

0,5% en “Industrias metálicas básicas”; 0,3% en “Productos de metal”; 0,3% 

en “Otros equipos, aparatos e instrumentos”; 0,2% en “Productos de 

caucho y plástico”; 0,2% en “Otro equipo de transporte”; 0,2% en “Muebles 

y colchones y otras industrias manufactureras”; 0,1% en “Productos 

minerales no metálicos”; 0,1% en “Madera, papel, edición e impresión” y 

0,1% en “Productos textiles”. Asimismo, “Productos de tabaco” presenta 

una incidencia positiva cercana a cero. 
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
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Índice de Precios al Consumidor  

 

El Nivel general del Índice de Precios al Consumidor (IPC) representativo del 
total de hogares del país registró en enero una variación de 3,9% con 
relación al mes anterior. Una síntesis de las variaciones de precios 
correspondientes a cada división de la canasta del IPC se puede observar en 
el cuadro 1. 
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Índice de precios al consumidor.  
Variaciones de enero con respecto a enero de 2021, según divisiones. Total 

nacional y regiones  
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
 



 

 

 

11 

 

Febrero 2022 

 

2018 

 

2017 

 

2017 

 

Informe Económico-Financiero 

 

 

 

Intercambio comercial argentino.  
 

En diciembre de 2021, las exportaciones alcanzaron 6.587 millones de 
dólares y las importaciones, 6.216 millones de dólares. El intercambio 
comercial (exportaciones más importaciones) aumentó 71,8%, en relación 
con igual mes del año anterior, y alcanzó un monto de 12.803 millones de 
dólares. La balanza comercial registró un superávit de 371 millones de 
dólares.  
 

Las exportaciones aumentaron 85,9% respecto a igual mes de 2020 (3.043 
millones de dólares), debido a un incremento en los precios de 26,9% y en 
las cantidades de 46,6%. En términos desestacionalizados, las 
exportaciones subieron 7,5%, mientras que la tendencia-ciclo disminuyó 
1,0% con relación a noviembre de 2021. Todos los rubros aumentaron: 
productos primarios (PP), 139,1%; manufacturas de origen agropecuario 
(MOA), 113,1%; manufacturas de origen industrial (MOI), 47,5%; y 
combustibles y energía (CyE), 37,8%.  
 

Las importaciones se incrementaron 59,1% respecto a igual mes del año 
anterior (2.308 millones de dólares), como consecuencia de una suba de 
31,5% en las cantidades y de 20,9% en los precios. En términos 
desestacionalizados, las importaciones aumentaron 13,4% y la tendencia-
ciclo, 1,9%, con relación a noviembre de 2021. Todos los usos económicos 
registraron variaciones positivas, salvo vehículos automotores de pasajeros 
(VA), que cayeron 27,8%. Los bienes de capital (BK) aumentaron 45,5%; bie-
nes intermedios (BI), 60,9%; combustibles y lubricantes (CyL), 391,7%; 
piezas y accesorios para bienes de capital (PyA), 43,2%; bienes de consumo 
(BC), 40,0%; y resto, 37,1%, mayormente por el incremento de bienes 
despachados mediante servicios postales (couriers).  
 

El saldo de la balanza comercial fue de 371 millones de dólares, 735 
millones de dólares superior al de igual mes del año anterior, período en el 
cual se había registrado un déficit de 364 millones de dólares. Este mes, 
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tanto para las exportaciones como para las importaciones, se registraron 
los valores máximos de todos los meses de diciembre de la última década. 
 
Intercambio comercial argentino. Diciembre y doce meses de 2020-2021 
 

 
 

 
 
 

 

Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC 
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Convenios colectivos de trabajo 
 
A continuación, realizamos una exposición de las principales novedades 

publicadas en el último mes, por acuerdos celebrados en las agrupaciones 

sindicales de mayor relevancia: 

 

Alimentación: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Trabajadores de la 

Industria de la Alimentación y el Centro de empresas Procesadoras Avícolas, en el 

marco del CCT 724/2015, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el 

tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 264/2021 (D.N.L) - B.O. 12/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Trabajadores de la 

Industria de la Alimentación y el Centro de empresas Procesadoras Avícolas 

(C.E.P.A.), en el marco del CCT 724/2015, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 277/2021 (D.N.L) - B.O. 13/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Trabajadores de la 

Industria de la Alimentación y la Cámara Argentina de Productores y Procesadores 

de Productos de la Fauna Silvestre y sus Derivados, en el marco del CCT 711/2019, 

fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 289/2021 (D.N.L) - B.O. 17/01/2022  

 

Carne: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Gremial del Personal de la 

Industria de la Carne y sus Derivados, la Asociación de Frigoríficos Industriales de 

la Carne (AFIC), la Federación de Industrias Frigoríficas Regionales Argentinas 
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(FIFRA), la Cámara de Frigoríficos de Santa Fe (CAFRISA), la Unión de la Industria 

Cárnica Argentina (UNICA), el Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas y 

la Cámara de Frigoríficos Argentina (CAFRA), en el marco del CCT 56/75, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 282/2021 (D.N.L)  - B.O. 13/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Gremial del Personal de la 

Industria de la Carne y sus Derivados y el Centro de empresas Procesadoras 

Avícolas, en el marco del CCT 607/2010, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 281/2021 (D.N.L) - B.O. 13/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Gremial del Personal de la 

Industria de la Carne y sus Derivados y el Centro de Empresas Procesadoras 

Avícolas, en el marco del CCT 775/2019, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 112/2021 (D.N.L) - B.O. 07/02/2022 

 

Caucho: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero del Caucho Anexos y 

Afines y la Federación Argentina de la Industria del Caucho (FAIC), en el marco del 

CCT 179/75, en el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1307/2021 (S.T.)  - B.O. 28/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados del Caucho y 

Afines “S.E.C.A.” y la Federación Argentina de la Industria del Caucho, en el marco 

del CCT 375/2004, en el que las partes establecen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1379/2021 (S.T.)  - B.O. 02/02/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados del Caucho y 

Afines “S.E.C.A.” y la Federación Argentina de la Industria del Caucho, en el marco 

del CCT 375/2004, en el que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1376/2021 (S.T.)  - B.O. 02/02/2022  

 

Comercio: 

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios, la Cámara Argentina de Comercio, la 

Confederación Argentina de la Mediana Empresa y la Unión de Entidades 

Comerciales Argentinas, en el marco del CCT 130/1975, en el que las partes 

acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 894/2021 (S.T.)   

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios, la Cámara Argentina de Comercio, la 

Confederación Argentina de la Mediana Empresa y la Unión de Entidades 

Comerciales Argentinas, en el marco del CCT 130/1975, en el que las partes 

acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 967/2021 (S.T.)    

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS), la Cámara Argentina de Comercio y Servicios, la 

Confederación Argentina de la Mediana Empresa (C.A.M.E.) y la Unión de 

Entidades Comerciales Argentinas (UDECA), en el marco del CCT 130/75, en el que 

las partes pactan trasladar el día 26 de septiembre, Día del Empleado de 

Comercio, al 27 de septiembre de 2021. 

RESOLUCIÓN 1210/2021 (S.T.)  - B.O. 21/01/2022 
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Trabajadores 

Argentinos de Centros de Contactos y la Cámara Argentina de Centros de 

Contacto, en el marco del CCT 688/2014, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 324/2021 (D.N.L) - B.O. 21/01/2022   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS) y la Cámara Argentina de Centros de Contacto 

(CACC), en el marco del CCT 781/2020, en el que las partes pactan una 

recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1213/2021 (S.T.)  - B.O. 24/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS), la Cámara Argentina de Comercio (CAC), la 

Confederación Argentina de la Mediana Empresa (CAME) y la Unión de Entidades 

Comerciales Argentinas (UDECA), en el que las partes pactan la prórroga de las 

suspensiones del personal oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 1254/2021 (S.T.)  - B.O. 27/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Asociaciones 

de empresas de Viajes y Turismo (FAEVYT) y la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), en el que las partes pactan la 

prórroga de las suspensiones del personal oportunamente dispuestas. 

RESOLUCIÓN 1396/2021 (S.T.)  - B.O. 03/02/2022  

 

Se publica el reajuste salarial correspondiente febrero y marzo 2022, para el 

personal enmarcado en el CCT 130/1975. 

ACUERDO S/N (S.)   
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Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios y la Federación Argentina de Asociaciones de 

Empresas de Viajes y Turismo, en el marco del CCT 547/2008, en el que las partes 

acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 1389/2021 (S.T.)   

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios y la Federación Argentina de Asociaciones de 

Empresas de Viajes y Turismo, en el marco del CCT 547/2008, en el que las partes 

acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 1390/2021 (S.T.)   

 

Cuero: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de la Industria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A.), el Sindicato Argentino de la 

Manufactura del Cuero (S.A.M.C.) y la Cámara Industrial de las Manufacturas del 

Cuero y Afines de la República Argentina (C.I.M.A.), en el marco del CCT 278/75, 

fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 307/2021 (D.N.L) - B.O. 18/01/2022  

 

Construcción: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera de la Construcción de la 

República Argentina, la Federación Argentina de Entidades de la Construcción y la 

Cámara Argentina de la Construcción, en el que las partes convienen suspensiones 

del personal. 

RESOLUCIÓN 1131/2021 (S.T.)  - B.O. 14/01/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera de la Construcción de la 

República Argentina (UOCRA) y la Asociación Argentina del Hormigón Elaborado 

(AAHE), en el marco del CCT 445/2006, en el que las partes pactan nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1364/2021 (S.T.)  - B.O. 02/02/2022  

 

Entidades deportivas: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (UTEDYC) y la Cámara de Gimnasios de Argentina (CGA), en el 

que las partes pactan la prórroga de las suspensiones del personal 

oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 1195/2021 (S.T.)  - B.O. 20/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y la Federación Argentina de Clubes de Campo, 

en el marco del CCT 780/2020, en el que las partes convienen un incremento 

salarial. 

RESOLUCIÓN 1264/2021 (S.T.)  - B.O. 27/01/2022 

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Unión Trabajadores de 

Entidades Deportivas y Civiles y el Colegio de Abogados de Capital Federal, en el 

que las partes acuerdan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1199/2021 (S.T.)   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y la Cámara de Gimnasios de Argentina, en el 

que las partes pactan suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1480/2021 (S.T.)  - B.O. 11/02/2022  
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Farmacia: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Argentino de Farmacéuticos 

y Bioquímicos y la Confederación Farmacéutica Argentina, en el marco del CCT 

707/2015, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 265/2021 (D.N.L) - B.O. 13/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Argentino de Farmacéuticos 

y Bioquímicos (SAFYB), la Confederación Argentina de Mutualidades (CAM) y la 

Asociación de Farmacias Mutuales y Sindicales de la República Argentina 

(AFMYSRA), en el marco del CCT 691/2014, en el que las partes han convenido 

condiciones salariales. 

DISPOSICIÓN 384/2021 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 25/01/2022  

 

Gastronómicos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Único de Trabajadores de 

Control de Admisión y Permanencia de la República Argentina (S.U.T.C.A.P.R.A.) y 

la Asociación Empresaria del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires - Hotelería - 

Gastronómica - Turismo (ASEN), en el marco del CCT 717/2015, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 280/2021 (D.N.L) - B.O. 13/01/2022  

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina y Federación 

Empresaria Hotelera Gastronómica de la República Argentina, en el marco del CCT 

389/2004, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 966/2021 (S.T.)  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Empresaria Hotelera 

Gastronómica de la República Argentina (FEHGRA) y la Unión de Trabajadores del 

Turismo Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA), en el 

que las partes pactan la prórroga de las suspensiones del personal 

oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 1177/2021 (D.N.L) - B.O. 18/01/2022  

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina y Federación 

Empresaria Hotelera Gastronómica de la República Argentina, en el marco del CCT 

389/2004, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 950/2021 (S.T.)    

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina y Federación 

Empresaria Hotelera Gastronómica de la República Argentina, en el marco del CCT 

389/2004, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 984/2021 (S.T.)   

 

Gráficos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato “Federación Gráfica 

Bonaerense” y la Federación Argentina de la Industria Gráfica y Afines, en el 

marco del CCT 60/89, en el que las partes establecen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1402/2021 (S.T.)  - B.O. 03/02/2022  

 

Jaboneros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Trabajadores 

Jaboneros y Afines de la República Argentina y la Asociación Industrial de Artículos 
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de Limpieza Personal, del Hogar y Afines, en el marco del CCT 74/75, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 273/2021 (D.N.L) - B.O. 13/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Trabajadores 

Jaboneros y Afines de la República Argentina y la Asociación de Industrias 

Productoras de Artículos de Limpieza Personal, del Hogar y Afines de la República 

Argentina (ALPHA), en el marco del CCT 74/75, en el que las partes convienen 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1203/2021 (S.T.)  - B.O. 21/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Supervisores y Vigilancia 

de la Industria Jabonera y Perfumista y la CAPA - Cámara Argentina de la Industria 

Cosmética y Perfumería, en el marco del CCT 617/2010, en el que las partes 

pactan una recomposición salarial. 

DISPOSICIÓN 343/2021 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 28/01/2022  

 

Limpieza: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obreros de Recolección y 

Barrido (S.O.R.B.Y.L.) y la Asociación de empresas de Limpieza y Afines (ADEL), en 

el marco del CCT 576/2010, en el que las partes establecen nuevas condiciones 

salariales. 

RESOLUCIÓN 1322/2021 (S.T.)  - B.O. 31/01/2022  

 

Metalúrgica: 

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Fábricas Argentinas de Terminales 

Electrónicas, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina 
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la  Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y Metales Afines, la Cámara de 

la Pequeña y Mediana Industria Metalúrgica Argentina y la federación de Cámaras 

Industriales de Artefactos para el Hogar de la República Argentina, en el marco del 

CCT 260/1975, en el que las partes acuerdas nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 934/2021 (S.T.)   

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Fábricas Argentinas de Terminales 

Electrónicas, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina 

la  Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y Metales Afines, la Cámara de 

la Pequeña y Mediana Industria Metalúrgica Argentina y la federación de Cámaras 

Industriales de Artefactos para el Hogar de la República Argentina, en el marco del 

CCT 260/1975, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 972/2021 (S.T.)   

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Fábricas Argentinas de Terminales 

Electrónicas, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina 

la  Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y Metales Afines, la Cámara de 

la Pequeña y Mediana Industria Metalúrgica Argentina y la federación de Cámaras 

Industriales de Artefactos para el Hogar de la República Argentina, en el marco del 

CCT 260/1975, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 951/2021 (S.T.)    

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Fábricas Argentinas de Terminales 

Electrónicas, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina 

la  Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y Metales Afines, la Cámara de 

la Pequeña y Mediana Industria Metalúrgica Argentina y la federación de Cámaras 

Industriales de Artefactos para el Hogar de la República Argentina, en el marco del 
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CCT 260/1975, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 1003/2021 (S.T.)  -  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de la 

Industria Metalmecánica de la República Argentina y la Cámara Argentina del 

Acero, en el marco del CCT 275/75, en el que las partes convienen nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1350/2021 (S.T.)  - B.O. 01/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República 

Argentina (ADIMRA), la Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el 

Hogar de la República Argentina (FEDEHOGAR), la Cámara de la Pequeña y 

Mediana Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales de Electrónica (AFARTE) y la Cámara Argentina de la 

Industria del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA), en el marco del CCT 260/75, en 

el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1346/2021 (S.T.)  - B.O. 01/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el 

Hogar de la República Argentina (FEDEHOGAR), la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales Electrónicas (AFARTE), la Asociación de Industriales 

Metalúrgicos de la República Argentina (ADIMRA) y la Cámara Argentina de la 

Industria del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA), en el marco del CCT 260/75, en 

el que las partes establecen el pago de una contribución extraordinaria. 

RESOLUCIÓN 1368/2021 (S.T.)  - B.O. 02/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República 
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Argentina (ADIMRA), la Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el 

Hogar de la República Argentina (FEDEHOGAR), la Cámara de la Pequeña y 

Mediana Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales de Electrónica (AFARTE), la Cámara Argentina de la 

Industria del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA) y la Asociación de Fábricas de 

Componentes (AFAC), en el que las partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1441/2021 (S.T.)  - B.O. 09/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Industriales 

Metalúrgicos de la República Argentina, la Federación de Cámaras Industriales de 

Artefactos para el Hogar de la República Argentina, la Cámara de la Pequeña y 

mediana Industria Metalúrgica Argentina, la Asociación de Fábricas Argentinas 

Terminales de Electrónica, la Cámara Argentina de la Industria del aluminio y 

Metales Afines, la Asociación de Fábricas Argentinas de Componentes y la 

Asociación de Supervisores de la Industria Metalmecánica de la República 

Argentina, en el que las partes convienen prorrogar las suspensiones del personal 

oportunamente dispuestas. 

RESOLUCIÓN 1452/2021 (S.T.)  - B.O. 10/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina y la Cámara Argentina del Acero, en el que las partes 

establecen el otorgamiento de una asignación extraordinaria para el personal de 

determinadas empresas contratistas. 

RESOLUCIÓN 1481/2021 (S.T.)  - B.O. 11/02/2022  

 

Panaderos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Trabajadores Pasteleros, 

Servicios Rápidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros y la Asociación de 

Propietarios de Pizzerías, Casas de Empanadas y Actividades Afines, en el marco 
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del CCT 24/88, en el que las partes pactan incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1428/2021 (S.T.)  - B.O. 07/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Trabajadores Pasteleros, 

Servicios Rápidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros (F.T.P.S.R.C.H.P.Y 

A), la Cámara de Confiterías de la Asociación de Hoteles, Restaurantes, Confiterías 

y Cafés, la Asociación Panaderos de Capital Federal y la Federación Industrial 

Panaderil de la Provincia de Buenos Aires, en el marco del CCT 272/96, en el que 

las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1298/2021 (S.T.)  - B.O. 09/02/2022  

 

Papeleros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y Empleados 

de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Cámara Argentina de Fabricantes 

de Cartón Corrugado, en el marco del CCT 757/2019, fijando el importe promedio 

de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 440/2021 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 13/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y Empleados 

de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Asociación de Fabricantes de 

Celulosa y Papel, en el marco del CCT 720/2015, en el que las partes convienen 

nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 1135/2021 (S.T.)  - B.O. 14/01/2022  

 

Sanidad 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Confederación Argentina de 

Mutualidades (CAM), en el marco del CCT 107/75, fijando el importe promedio de 
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las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 285/2021 (D.N.L) - B.O. 14/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Cámara Industrial de Laboratorios 

Farmacéuticos Argentinos (CILFA), la Cámara Argentina de Especialidades 

Medicinales (CAEME), la Cámara Empresaria de Laboratorios Farmacéuticos 

(COOPERALA) y la Cámara Argentina de la Industria de Productos Veterinarios 

(CAPROVE), en el marco del CCT 42/89, en el que las partes convienen un 

incremento salarial. 

RESOLUCIÓN 1196/2021 (S.T.)  - B.O. 20/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Federación de Cámaras de Emergencias 

Médicas y Medicina Domiciliaria, en el marco del CCT 459/2006, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 352/2021 (D.N.L)  - B.O. 25/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Médicos de la Actividad 

Privada y la Asociación de Clínicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la 

República Argentina (ADECRA), en el que las partes pactan la prórroga de las 

suspensiones del personal oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 1331/2021 (S.T.)  - B.O. 31/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Médicos de la Actividad 

Privada y la Asociación de Clínicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la 

República Argentina (A.D.E.C.R.A.), en el marco del CCT 619/2011, en el que las 

partes establecen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1404/2021 (S.T.)  - B.O. 03/02/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Confederación Argentina de 

Mutualidades (C.A.M.), el marco del CCT 107/75, fijando el importe promedio de 

las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 353/2021 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 08/02/2022  

 

Sanitarios: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Gremial Argentina de 

Trabajadores Sanitarios (UG.A.T.S.), la Cámara Argentina de las Instalaciones para 

Fluidos (CAIF) y el Centro de Constructores y Anexos (CCYA), en el marco del CCT 

480/2006, en el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1305/2021 (S.T.)  - B.O. 09/02/2022  

 

Seguros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Seguro de la República 

Argentina, la Asociación Argentina de Cooperativas y Mutualidades de Seguros, la 

Asociación Argentina de Compañías de Seguros, la Unión de Aseguradoras de 

Riesgo de Trabajo, Aseguradores del Interior de la República Argentina y la 

Asociación de Aseguradores Argentinos, en el marco del CCT 264/95, en el que las 

partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1208/2021 (S.T.)  - B.O. 21/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Seguro de la República 

Argentina y la Asociación Argentina de Sociedades de Capitalización, en el marco 

del CCT 288/97, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 353/2021 (D.N.L)- B.O. 25/01/2022  
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Textil 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores Talleristas 

a Domicilio, la Federación Obrera de la Industria del Vestido y Afines (FONIVA) y la 

Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), en el que 

las partes pactan incrementos sobre los valores tarifarios. 

RESOLUCIÓN 1128/2021 (S.T.)  - B.O. 12/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de la Industria 

de la Indumentaria y Afines y la Federación Obrera de la Industria del Vestido y 

Afines, en el que las partes pactan suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1326/2021 (S.T.)  - B.O. 31/01/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obrera Nacional de la 

Industria del Vestido y Afines (FONIVA) y la Federación Argentina de la Industria 

de la Indumentaria y Afines (FAIIA), en el que las partes pactan suspensiones del 

personal. 

RESOLUCIÓN 1334/2021 (S.T.)  - B.O. 01/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados Textiles de la 

Industria y Afines de la República Argentina y la Federación Argentina de la 

Industria de la Indumentaria y Afín (FAIIA), en el marco del CCT 501/2007, en el 

que las partes fijaron los promedios mensuales de las remuneraciones y los topes 

indemnizatorios. 

DISPOSICIÓN 342/2021 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 08/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Cortadores de la Indumentaria 

y la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), en el 

marco del CCT 614/2010, en el que las partes convienen nuevas condiciones 



 

 

 

29 

 

Febrero 2022 

 

2018 

 

2017 

 

2017 

 

Informe Económico-Financiero 

 

 

 

económicas. 

RESOLUCIÓN 1450/2021 (S.T.)  - B.O. 10/02/2022  

 

Viajantes: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes de la 

Argentina - FUVA, la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina de 

Industria, Comercio y Servicios (A.V.V.A.) y la Cámara Argentina de la Industria 

Cosmética y Perfumería (CAPA), en el marco del CCT 22/98, en el que las partes 

pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1180/2021 (S.T.)  - B.O. 19/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes de la 

Argentina, la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina de Industria, 

Comercio y Servicios, la Cámara Argentina de Comercio y Servicio, la 

Confederación Argentina de la Mediana empresa, la Unión de Entidades 

Comerciales Argentinas y la Confederación General de Comercio y Servicio de la 

República Argentina, en el marco del CCT 308/75, en el que las partes establecen 

una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1183/2021 (S.T.)  - B.O. 19/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes de la 

Argentina - FUVA, la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina de 

Industria, Comercio y Servicios (A.V.V.A.) y la Asociación de Industrias Productoras 

de Artículos de Limpieza Personal, del Hogar y Afines de la República Argentina 

(ALPHA), en el marco del CCT 295/97, en el que las partes establecen una 

recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1181/2021 (S.T.)  - B.O. 19/01/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes de la 

Argentina - FUVA, la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina de 

Industria, Comercio y Servicios (A.V.V.A.) y la Cámara Argentina de la Industria 

Cosmética y Perfumería, en el marco del CCT 14/75, en el que las partes pactan 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1393/2021 (S.T.)  - B.O. 03/02/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes de la 

República Argentina - FUVA, la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina 

de Industria, Comercio y Servicios (A.V.V.A.) y la Cámara Argentina de la Industria 

de Cosmética y Perfumería (CAPA), en el marco del CCT 22/98, en el que las partes 

pactan incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1431/2021 (S.T.)  - B.O. 07/02/2022  

 

Vigiladores: 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Seguridad e 

Investigaciones Privadas (S.S.I.P.), la Cámara Argentina de empresas de 

Seguridad e Investigación (CAESI), la Cámara de empresas de Seguridad de 

Buenos Aires (CAESBA) y la Cámara Regional de empresas de Seguridad, 

Vigilancia e Investigaciones Privadas del Sud Este Bonaerense (CARESEB), 

en el marco del CCT 782/2020, en el que las partes establecen nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1004/2021 (S.T.)  - B.O. 12/01/2022  

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Personal de Seguridad 

de la República Argentina y la Cámara Argentina de empresas de 

Seguridad e Investigaciones, en el marco del CCT 507/2007, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 314/2021 (D.N.L) - B.O. 19/01/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Personal de Seguridad 

de la República Argentina y la Cámara de empresas Argentinas 

Transportadoras de Caudales, en el marco del CCT 453/2006, en el que las 

partes pactan las nuevas escalas salariales. 

RESOLUCIÓN 1200/2021 (S.T.)  - B.O. 20/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Empleados de 

Seguridad y Vigilancia y la Cámara Argentina de empresas de Seguridad e 

Investigación - CAESI, en el que las partes pactan la prórroga de las 

suspensiones del personal oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 1198/2021 (S.T.)  - B.O. 20/01/2022  

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Unión del Personal de 

Seguridad de la República Argentina, Cámara de Empresas de Monitoreo 

de Alarmas de la República Argentina y la Cámara Argentina de Empresas 

de Seguridad e Investigación., en el marco del CCT 507/2007, en el que las 

partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 983/2021 (S.T.)  -  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Empleados de 

Seguridad y Vigilancia y la Cámara Argentina de empresas de Seguridad e 

Investigación (C.A.E.S.I), en el que las partes pactan la prórroga de las 

suspensiones del personal oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 1321/2021 (S.T.)  - B.O. 31/01/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Cámara Argentina de 

empresas de Seguridad e Investigación (CAESI) y la Unión de Empleados de 

Seguridad y Vigilancia (UESEVI), en el que las partes pactan la prórroga de 

las suspensiones del personal oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 1319/2021 (S.T.)  - B.O. 31/01/2022  

 

 


