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Conclusión general 

 
La Argentina cerró un año con una recuperación de la economía que superó 
los pronósticos del propio gobierno nacional 12 meses atrás. La suba del 
10% (el Presupuesto 2021 proyectaba 5,5%, como las consultoras privadas) 
devuelve al Producto Bruto Interno al punto de partida de una gestión en 
dos tiempos, marcados fundamentalmente por la forma de afrontar la 
pandemia del coronavirus. 
 
El primero, con una cuarentena prolongada que generó resultados muy 
negativos para la actividad en 2020, con consecuencias socioeconómicas 
que se reflejaron en la derrota que sufrió el oficialismo en las elecciones 
legislativas. El segundo, con el levantamiento de restricciones sanitarias que 
permitieron tomar oxígeno y acelerar los motores de la economía. 
 
Sin embargo, con una brecha cambiaria que ronda el 100% y el dólar blue 
en cotizaciones récord, la escasez de divisas muestra hoy a una Argentina 
sin combustible en el tanque para que el envión del 2021 deje paso a un 
crecimiento genuino en el 2022. 
 
En 2021, la Argentina recibió un envío extra del Fondo Monetario 
Internacional que destinó a cubrir vencimientos con el organismo y la lluvia 
de dólares que generaron las exportaciones del campo, ingresos que 
difícilmente se repitan. Y el incremento de la presión tributaria que habilitó 
el Consenso Fiscal, firmado por los Gobernadores, no contribuye a mejorar 
el panorama en materia de inversiones. 
 
La posibilidad de que el país no se estanque dependerá así de las 
condiciones que se establezcan en el demorado acuerdo con el Fondo 
Monetario Internacional (FMI). Los tiempos se acortan: en marzo / abril el 
país debe pagar casi u$s 3000 millones al organismo. Si no hay acuerdo será 
imposible realizar dicho pago. El acuerdo requiere comprometer medidas 
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que permitan ordenar el funcionamiento de la economía para luego poder 
iniciar una nueva etapa de crecimiento sostenido, incluyendo un superávit 
fiscal suficiente para cancelar o refinanciar las distintas deudas del Estado a 
lo largo del tiempo. 
 

La sensación al inicio del año es que falta nafta en el tanque para sostener 
el crecimiento. 
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Moneda y finanzas 

 

• En términos reales y ajustados por estacionalidad los medios de pago 
(M2 privado transaccional) se habrían mantenido prácticamente sin 
cambios respecto de noviembre.  

 

• Los depósitos a plazo fijo en pesos habrían exhibido una nueva 
contracción en términos reales en el mes. Con todo, el 
M3 privado habría registrado una contracción de 0,5% s.e. real y 
finalizó el año tan sólo 0,7% por sobre el registro de diciembre de 2020 
a precios constantes. La Base Monetaria finalizó el año en $3.360 miles 
de millones (7,8% mensual y de 40% i.a.). A precios constantes cayó 
9,3% i.a. y en términos del PIB se estima que finalizó el año en 6,2%.  

 

• Los préstamos en pesos al sector privado presentaron en diciembre 
expansión real (1,9% s.e.), su cuarta suba consecutiva. Se destacaron 
particularmente las líneas comerciales y las prendarias. El incremento 
de las financiaciones con destino productivo volvió a ser generalizado 
por tipo de deudor (MiPyMEs y grandes empresas). Los préstamos al 
sector privado finalizaron el año con una contracción a precios 
constantes de 4,1% i.a. y se habrían posicionado en 7,5% del PIB en 
diciembre. 

 

• El BCRA, en la primera reunión de directorio de enero, reconfiguró sus 
instrumentos de política monetaria para acompañar el proceso de 
recuperación y reforzar la estabilidad monetaria. En este contexto, 
se readecuó el límite a las tenencias de LELIQ, se elevaron las tasas de 
interés de referencia y se crearon nuevos instrumentos con el fin de 
incrementar el plazo promedio de la esterilización. Estas adecuaciones 
están en línea con los Objetivos y Planes que fijó el BCRA para 2022. 
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Fuente: Banco Central de la República Argentina – BCRA 
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Estimador Mensual Industrial (EMI) 
 

En noviembre de 2021, el Índice de producción industrial manufacturero (IPI 

manufacturero) muestra una suba de 10,1% respecto a igual mes de 2020. El 

acumulado enero-noviembre de 2021 presenta un incremento de 16,3% 

respecto a igual período de 2020.  

Por su parte, el índice de la serie desestacionalizada muestra una variación 

positiva de 4,8% respecto al mes anterior y el índice serie tendencia-ciclo registra 

una variación positiva de 0,5% respecto al mes anterior. 

IPI manufacturero nivel general. Serie original, desestacionalizada y tendencia-ciclo, base 

2004=100, en números índice y variación porcentual. Enero 2020-noviembre 2021 
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Análisis sectorial: 

En noviembre de 2021, el IPI manufacturero registra una variación positiva 

de 10,1% con respecto al mismo mes del año anterior. Las incidencias de las 

divisiones que componen el nivel general del índice presentan subas de 

2,3% en “Prendas de vestir, cuero y calzado”; 2,0% en “Alimentos y be-

bidas”; 1,5% en “Sustancias y productos químicos”; 1,0% en “Vehículos 

automotores, carrocerías, remolques y autopartes”; 1,0% en “Maquinaria y 

equipo”; 0,6% en “Refinación del petróleo, coque y combustible nuclear”; 

0,5% en “Productos de metal”; 0,3% en “Madera, papel, edición e impre-

sión”; 0,3% en “Productos de caucho y plástico”; 0,3% en “Productos 

textiles”; 0,3% en “Industrias metálicas básicas”; 0,2% en “Otro equipo de 

transporte”; 0,1% en “Productos minerales no metálicos”. Asimismo, 

“Productos de tabaco” presenta una incidencia positiva cercana a cero. Por 

otra parte, se observa una incidencia negativa de 0,2% en “Otros equipos, 

aparatos e instrumentos” y una incidencia negativa cercana a cero en 

“Muebles y colchones y otras industrias manufactureras”. 
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
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Índice de Precios al Consumidor  

 

 
El nivel general del Índice de precios al consumidor (IPC) representativo del 
total de hogares del país registró en diciembre una variación de 3,8% con 
relación al mes anterior. Una síntesis de las variaciones de precios 
correspondientes a cada división de la canasta del IPC se puede observar en 
el cuadro 1 
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Indice de precios al consumidor.  

Variaciones de diciembre con respecto a diciembre de 2020, según 

divisiones. Total nacional y regiones  
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
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Intercambio comercial argentino.  
 
En noviembre de 2021, las exportaciones alcanzaron 6.164 millones de 
dólares y las importaciones, 5.767 millones de dólares. El intercambio 
comercial (exportaciones más importaciones) aumentó 38,5%, en relación 
con igual mes del año anterior, y alcanzó un monto de 11.931 millones de 
dólares. La balanza comercial registró un superávit de 397 millones de 
dólares. 
 
Las exportaciones aumentaron 37,0% respecto a igual mes de 2020 (1.664 
millones de dólares), debido a un incremento de los precios de 23,1% y de 
las cantidades de 10,0%. En términos desestacionalizados, las 
exportaciones cayeron 5,0%, y la tendencia-ciclo, 1,7%, con relación a 
octubre de 2021. Todos los rubros aumentaron: productos primarios (PP), 
75,2%; manufacturas de origen industrial (MOI), 59,7%; combustibles y 
energía (CyE), 25,3%; y manufacturas de origen agropecuario (MOA), 
13,5%. 
 
Las importaciones se incrementaron 40,1% respecto a igual mes del año 
anterior (1.652 millones de dólares), como consecuencia de una suba de 
15,6% en las cantidades y de 21,2% en los precios. En términos 
desestacionalizados las importaciones aumentaron 13,3% y la tendencia-
ciclo, 0,5%, con relación a octubre de 2021. Todos los usos económicos 
registraron variaciones positivas, salvo vehículos automotores de pasajeros 
(VA), que cayeron 20,6%. Los bienes de capital (BK) aumentaron 19,1%; 
bienes intermedios (BI), 53,4%; combustibles y lubricantes (CyL), 217,1%; 
piezas y accesorios para bienes de capital (PyA), 27,8%; bienes de consumo 
(BC), 21,9%; y resto, 35,0%, mayormente por el incremento de bienes 
despachados mediante servicios postales (couriers). 
 
El saldo de la balanza comercial fue de 397 millones de dólares, 11 millones 
de dólares superior al registrado en igual período de 2020. En noviembre, 
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el nivel general en relación con valor, cantidad y precio de exportaciones e 
importaciones aumentó.  
 
Intercambio comercial argentino. Agosto y once meses de 2020-2021 
 

 
 
 
 

 
 
Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC 
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Convenios colectivos de trabajo 
 
A continuación, realizamos una exposición de las principales novedades 

publicadas en el último mes, por acuerdos celebrados en las agrupaciones 

sindicales de mayor relevancia: 

 

Alimentación: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Trabajadores de Industrias 

de la Alimentación y la Federación de Industrias de Productos Alimenticios 

y Afines, en el marco del CCT 244/94, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 214/2021 (D.N.L) - B.O. 17/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Trabajadores de la 

Industria de la Alimentación y la Federación de Industrias de Productos 

Alimenticios y Afines, en el marco del CCT 244/94, en el que las partes pactan 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 859/2021 (S.T.)  - B.O. 23/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Recibidores de Granos y 

Anexos de la República Argentina y la Cámara de Puertos Privados Comerciales, en 

el marco del CCT 639/2011, fijando el importe promedio de las remuneraciones y 

el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 245/2021 (D.N.L) - B.O. 05/01/2022  

 

Calzado: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de la Industria del 

Calzado de la República Argentina (U.T.I.C.R.A) y la Cámara de la Industria del 

Calzado, en el que las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal 
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dispuestas oportunamente. 

RESOLUCIÓN 904/2021 (S.T.)  - B.O. 28/12/2021  

 

Camioneros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Nacional de Trabajadores 

Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas, Logística y Servicios y 

la Federación Argentina de Entidades Empresarias del Autotransporte de Cargas 

(FADEEAC), en el marco del CCT 40/89, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 195/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Nacional de Trabajadores 

Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas, Logística y Servicios, 

la Federación Argentina de Entidades Empresarias del Autotransporte de Cargas 

(FADEEAC), la Confederación Argentina del Transporte Automotor de Cargas 

(CATAC) y la Federación Argentina de Entidades de Transporte y Logística 

(FAETYL), en el marco del CCT 40/89, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 211/2021 (D.N.L)  - B.O. 17/12/2021  

 

Carga y descarga: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Carga y 

Descarga de la República Argentina y la Cámara Argentina de la Actividad 

Frutihortícola, en el marco del CCT 733/2015, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 220/2021 (D.N.L) - B.O. 24/12/2021  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Carga y 

Descarga de la República Argentina y la Cámara Empresaria de Carga, Descarga, 

Manipuleo, Movimiento, Empaque y Afines de la República Argentina, en el marco 

del CCT 508/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 230/2021 (D.N.L) - B.O. 27/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Carga y 

Descarga de la República Argentina y la Cámara Empresaria de Carga, Descarga, 

Manipuleo, Movimiento, Empaque y Afines de la República Argentina, en el marco 

del CCT 508/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 232/2021 (D.N.L) - B.O. 27/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Carga y 

Descarga de la República Argentina y la Cámara Empresaria de Carga, Descarga, 

Manipuleo, Movimiento, Empaque y Afines de la República Argentina, en el marco 

del CCT 508/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 231/2021 (D.N.L) - B.O. 27/12/2021  

 

Carne: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Gremial del Personal de la 

Industria de la Carne y sus Derivados, la Asociación de Frigoríficos e Industriales 

de la Carne (AFIC), la Federación de Industrias Frigoríficas Regionales Argentina 

(FIFRA), la Cámara de Frigoríficos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA), la Unión 

de la Industria Cárnica Argentina (UNICA), el Consorcio de Exportadores de Carne 

Argentina y la Cámara de Frigoríficos de Argentina (CAFRA), en el marco del CCT 
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56/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 207/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Caucho: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados del Caucho y 

Afines (S.E.C.A.) y la Federación Argentina de la Industria del Caucho, en el marco 

del CCT 375/2004, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 197/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Cerveceros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

Cerveceros y Afines (FATCA) y la Cámara de la Industria Cervecera Argentina, en el 

marco del CCT 575/2010, en el que las partes convienen nuevas condiciones 

salariales. 

RESOLUCIÓN 825/2021 (S.T.)  - B.O. 21/12/2021 

 

Comercio: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS) y la Federación Argentina de Asociaciones de 

Empresas de Viajes y Turismo (FAEVYT), en el que las partes convienen 

suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 806/2021 (S.T.)  - B.O. 22/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS) y la Federación Argentina de Asociaciones de 
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Empresas de Viajes y Turismo (FAEVYT), en el marco del CCT 547/2008, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 222/2021 (D.N.L) - B.O. 24/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Trabajadores 

Argentinos de Centros de Contacto y la Cámara Argentina de Centros de Contacto, 

en el CCT 688/2014, en el que las partes convienen suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 918/2021 (S.T.)  - B.O. 29/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Asociaciones 

Empresas de Viajes y Turismo (FAEVYT) y la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios y Afines (F.A.E.C.Y.S.), en el que las partes convienen la 

prórroga de las suspensiones del personal oportunamente dispuestas. 

RESOLUCIÓN 928/2021 (S.T.)  - B.O. 30/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS), la Confederación Argentina de la Mediana 

empresa, la Cámara Argentina de Comercio y Servicios (CACYS) y la Unión de 

Entidades Comerciales Argentinas, en el marco del CCT 130/75, en el que las 

partes establecen incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1023/2021 (S.T.)  - B.O. 05/01/2022 

 

Se homologa un acuerdo entre la Federación Argentina de Asociaciones de 

Empresas de Viajes y Turismo (FAEVYT) y la Federación Argentina de Empleados 

de Comercio y Servicios (FAECYS), en el que las partes convienen prorrogar las 

suspensiones del personal oportunamente dispuestas. 

RESOLUCIÓN 1037/2021 (S.T.)  - B.O. 06/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo entre la Federación Argentina de empleados de 

Comercio y Servicios (FAECYS) y la Federación Argentina de Asociaciones de 
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empresas de Viajes y Turismo (FAEVYT), en el marco del CCT 547/2008, en el que 

las partes conviene una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1074/2021 (S.T.)  - B.O. 07/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo entre la Federación Argentina de empleados de 

Comercio y Servicios (FAECYS) y la Federación Argentina de Asociaciones de 

empresas de Viajes y Turismo (FAEVYT), en el marco del CCT 547/2008, en el que 

las partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1073/2021 (S.T.)  - B.O. 07/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentina, en el marco 

del CCT 500/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 262/2021 (D.N.L)- B.O. 10/01/2022  

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios, la Cámara Argentina de Comercio, la 

Confederación Argentina de la Mediana Empresa y la Unión de Entidades 

Comerciales Argentinas, en el marco del CCT 130/1975, en el que las partes 

acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 898/2021 (S.T.)   

 

Construcción: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Empleados de la Construcción 

Argentina - Córdoba, la Cámara Argentina de la Construcción y la Federación 

Argentina de Entidades de la Construcción, en el marco del CCT 735/2015, fijando 

el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 239/2021 (D.N.L) - B.O. 27/12/2021  
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Se homologa un acuerdo entre la Unión Obrera de la Construcción de la República 

Argentina, la Cámara Argentina de la Construcción y la Federación Argentina de 

Entidades de la Construcción (FAEC), en el marco de los CCT 76/75 y 577/2010, en 

el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1010/2021 (S.T.)  - B.O. 04/01/2022  

 

Cuero: 

 

Se rectifica la Resolución 241/2021 (D.N.L.), la cual fijó el importe promedio de las 

remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo 

celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero 

y Afines (F.A.T.I.C.A.), el Sindicato de Obreros Marroquineros y la Cámara 

Industrial de las Manufacturas del Cuero y Afines de la República Argentina. 

DISPOSICIÓN 250/2021 (D.N.L) - B.O. 05/01/2022  

 

Educación: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Argentino de Empleados y 

Obreros de la Enseñanza Privada, el Consejo Superior de Educación Católica y la 

Asociación de Institutos de Enseñanza Privada, en el marco del CCT 88/90, fijando 

el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 200/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se rectifica la Resolución 244/2021 (D.N.L.), la cual fijó el importe promedio de las 

remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo 

celebrado entre el Sindicato Argentino de Empleados y Obreros de la Enseñanza 

Privada y el Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP). 

DISPOSICIÓN 254/2021 (D.N.L) - B.O. 05/01/2022  
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Entidades deportivas: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y la Cámara de Gimnasios de Argentina (CGA), 

en el que las partes pactan suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 771/2021 (S.T.)  - B.O. 15/12/2021 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y el Sindicato del Seguro de la República 

Argentina, en el marco del CCT 1131/2010 E, en el que las partes pactan nuevos 

incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 899/2021 (S.T.)  - B.O. 28/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y el Sindicato del Seguro de la República 

Argentina, en el marco del CCT 1131/2010 E, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 229/2021 (D.N.L) - B.O. 28/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (UTEDyC) y la Federación Argentina de Clubes de Campo, en el 

marco del CCT  780/2020, en el que las partes pactan nuevas condiciones 

salariales. 

RESOLUCIÓN 927/2021 (S.T.)  - B.O. 30/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y la Federación Argentina de Clubes de Campo, 

en el que las partes convienen suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 952/2021 (S.T.)  - B.O. 30/12/2021  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores de Entidades 

Deportivas y Civiles (UTEDYC), la Federación Empleadores de Entidades Deportivas 

y Asociaciones Civiles (FEDEDAC) y la Asociación Rosarina de Entidades Deportivas 

Amateurs (AREDA), en el que las partes convienen prorrogar las suspensiones del 

personal oportunamente acordadas. 

RESOLUCIÓN 957/2021 (S.T.)  - B.O. 31/12/2021  

 

 

 

Estaciones de servicio: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obreros y Empleados de 

Estaciones de Servicio y GNC, Garages, Playas de Estacionamiento y Lavaderos 

(SOESGYPE), la Federación de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, 

Garages, Playas de Estacionamiento, Lavaderos y Gomerías de la República 

Argentina y la Cámara de Garajes, Estacionamientos y Actividades Afines de la 

República Argentina (CAGESRA), en el marco del CCT 428/2005, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 186/2021 (D.N.L)  - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obreros y Empleados de 

Estaciones de Servicio y G.N.C., Garages, Playas de Estacionamiento y Lavaderos 

(SOESGYPE), la Federación de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, 

Garages, Playas de Estacionamiento, Lavaderos y Gomerías de la República 

Argentina y la Cámara Argentina de Lavaderos Automáticos y Manuales de 

Automotores, en el marco del CCT 427/2005, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 196/2021 (D.N.L)  - B.O. 16/12/2021 

 

Se homologa un acuerdo entre el Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de 
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Servicio, G.N.C., Garages, Playas de Estacionamiento y Lavaderos - SOESGYPE, la 

Federación de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, Garages, Playas de 

Estacionamiento, Lavaderos y Gomerías de la República Argentina - FOESGRA y la 

Cámara Argentina de Lavaderos Automáticos y Manuales de Automotores - 

CALAMA, en el marco del CCT 427/2005, en el que las partes pactan nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1019/2021 (S.T.)  - B.O. 04/01/2022  

 

 

 

Farmacia: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Empleados de 

Farmacia, la Asociación Propietarios de Farmacias Argentinas, la Cámara 

Argentina de Farmacias, la Cámara de Farmacias Bonaerense, la Cámara de 

Farmacias de la Zona Sur de la provincia de Buenos Aires, la Federación Argentina 

de Cámaras de Farmacias y la Asociación de Farmacias Mutuales y Sindicales de la 

República Argentina, en el marco del CCT 414/2005, en el que las partes pactan 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 922/2021 (S.T.)  - B.O. 29/12/2021 

  

Gastronómicos: 

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina y Federación 

Empresaria Hotelera Gastronómica de la República Argentina, en el marco del CCT 

389/2004, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 807/2021 (S.T.)  - B.O. 22/12/2021  

 



 

 

 

24 

 

Enero 2022 

 

2018 

 

2017 

 

2017 

 

Informe Económico-Financiero 

 

 

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina y Federación 

Empresaria Hotelera Gastronómica de la República Argentina, en el marco del CCT 

389/2004, en el que las partes acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 891/2021 (S.T.)  -  

 

Madera: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Sindicatos de la Industria 

Maderera de la República Argentina (USIMRA) y la Federación Argentina de la 

Industria Maderera y Afines (FAIMA), en el marco del CCT 335/75, en el que las 

partes pactan nuevos incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 880/2021 (S.T.)  - B.O. 24/12/2021  

 

Mecánicos: 

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre el Sindicato de Mecánicos y 

Afines del Transporte Automotor de la República Argentina y la Obra Social del 

Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor, en el que las partes 

acuerdan nuevas condiciones económicas 

RESOLUCIÓN 823/2021 (S.T.)   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Mecánicos y Afines del 

Transporte Automotor de la República Argentina y la Federación Argentina de 

Asociaciones de Talleres Reparación Automotores y Afines, en el marco del CCT 

27/88, en el que las partes convienen el pago de pesos tres mil y cuatro mil. 

RESOLUCIÓN 893/2021 (S.T.)  - B.O. 28/12/2021  
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Metalúrgica: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina y la Cámara Argentina del Acero, en el que las partes pactan 

el pago de una gratificación extraordinaria de pago único no remunerativa. 

RESOLUCIÓN 714/2021 (S.T.)  - B.O. 13/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de la 

Industria Metalmecánica de la República Argentina y la Cámara Argentina del 

Acero, en el marco del CCT 275/75, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 187/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de la 

Industria Metalmecánica de la República Argentina y la Cámara Argentina del 

Acero, en el marco del CCT 275/75, en el que las partes convienen nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 815/2021 (S.T.)  - B.O. 21/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de la 

Industria Metalmecánica de la República Argentina y la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales de Electrónica (A.F.A.R.T.E.), en el marco de los CCT 233/94 

y 253/95, en el que las partes convienen un incremento salarial. 

RESOLUCIÓN 820/2021 (S.T.)  - B.O. 21/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de la 

Industria Metalmecánica de la República Argentina y la Cámara Argentina del 

Acero, en el que las partes convienen el pago de una gratificación extraordinaria 

no remunerativa de pago único. 

RESOLUCIÓN 866/2021 (S.T.)  - B.O. 23/12/2021  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Minera Argentina y 

la Cámara Argentina de Empresarios Mineros, en el marco del CCT 38/89, en el 

que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 878/2021 (S.T.)  - B.O. 24/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Industriales 

Metalúrgicos de la República Argentina, la Federación de Cámaras Industriales de 

Artefactos para el Hogar de la República Argentina, la Cámara de la Pequeña y 

Mediana Industria Metalúrgica Argentina, la Asociación de Fábricas Argentinas de 

Terminales Electrónicas y la Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y 

Metales Afines, en el que las partes convienen prorrogar las suspensiones de 

personal oportunamente dispuestas. 

RESOLUCIÓN 875/2021 (S.T.)  - B.O. 24/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República 

Argentina (ADIMRA), la Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el 

Hogar de la República Argentina (FEDEHOGAR), la Cámara de la Pequeña y 

Mediana Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales Electrónicas (AFARTE) y la Cámara Argentina de la Industria 

del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA), en el que las partes convienen prorrogar 

las suspensiones de personal oportunamente dispuestas. 

RESOLUCIÓN 862/2021 (S.T.)  - B.O. 24/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de la 

Industria Metalmecánica de la República Argentina, la Asociación de Industriales 

Metalúrgicos de la República Argentina, la Asociación de Fábricas Argentinas de 

Componentes, la Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y Metales Afines, 

la Cámara de la Pequeña y Mediana Industria Metalúrgica Argentina - CAMIMA, la 



 

 

 

27 

 

Enero 2022 

 

2018 

 

2017 

 

2017 

 

Informe Económico-Financiero 

 

 

 

Asociación de Fábricas Argentinas Terminales de Electrónica, el Centro 

Laminadores Industriales Metalúrgicos Argentinos y la Federación de Cámaras 

Industriales de Artefactos para el Hogar de la República Argentina, en el marco de 

los CCT 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 

253/95, 266/95 y 275/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el 

tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 236/2021 (D.N.L)  - B.O. 27/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina y la Cámara Argentina del Acero, en el marco del CCT 260/75, 

en el que las partes pactan los nuevos importes correspondientes al Seguro de 

Vida y Sepelio. 

RESOLUCIÓN 1072/2021 (S.T.)  - B.O. 07/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de la 

República Argentina, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República 

Argentina (ADIMRA), la Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el 

Hogar de la República Argentina (FEDEHOGAR), la Cámara de la Pequeña y 

Mediana Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales de Electrónica (AFARTE), la Cámara Argentina de la 

Industria del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA) y la Asociación Argentina de 

Fábricas de Componentes (AFAC), en el marco del CCT 260/75, en el que las partes 

pactan la modificación de la Cláusula Segunda del acuerdo oportunamente 

celebrado el día 14 de abril de 2021. 

RESOLUCIÓN 1107/2021 (S.T.)  - B.O. 11/01/2022  

 

Minería: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Minera Argentina 

(AOMA) y la Cámara Argentina de Empresarios Mineros, en el marco del CCT 
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38/89, en el que las partes pactan nuevos incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 953/2021 (S.T.)  - B.O. 30/12/2021  

 

Molineros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Molinera Argentina 

(U.O.M.A.) y la Federación Argentina de la Industria Molinera, en el marco del CCT 

66/89, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 213/2021 (D.N.L) - B.O. 17/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Molinera Argentina 

(U.O.M.A.) y el Centro de Empresas Procesadoras Avícolas, en el marco del CCT 

66/89, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 189/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

 

Panaderos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obreros y Empleados de 

Panaderías y Afines de la Provincia de Buenos Aires y la Federación Industrial 

Panaderil de la Provincia de Buenos Aires, en el marco del CCT 231/94, en el que 

las partes convienen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 855/2021 (S.T.)  - B.O. 23/12/2021  

 

Papeleros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y Empleados 

de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Asociación de Fabricantes de 
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Celulosa y Papel, en el marco del CCT 720/2015, fijando el importe promedio de 

las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 208/2021 (D.N.L) - B.O. 17/12/2021  

 

Pasteleros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Cámara Argentina de 

Establecimientos de Servicios Rápidos de Expendio de Emparedados y Afines y el 

Sindicato Trabajadores Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y Heladeros (S.T.A.R.P.Y 

H. - Mar del Plata), en el que las partes pactan suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 765/2021 (S.T.)  - B.O. 15/12/2021  

 

Petróleo: 

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Federación Argentina Sindical 

del Petróleo, Gas y Biocombustibles, la Cámara de Empresas Argentinas de Gas 

Licuado (CEGLA), la Cámara Argentina de Empresas Fraccionadoras, 

Almacenadoras y Comercializadoras - no productoras- de Gas Licuado (CAFRAGAS) 

Asociación Civil y la Cámara Argentina de Distribuidores de Gas Licuado 

(CADIGAS), en el marco del CCT 592/2010, en el que las partes acuerdan nuevas 

condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 794/2021 (S.T.)  - B.O. 20/12/2021  

 

Se homologa la propuesta realizada por la Federación Argentina Sindical del 

Petróleo, Gas y Biocombustibles, con la conformidad de la Unión de Trabajadore 

del Turismo Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina. 

RESOLUCIÓN 828/2021 (S.T.)  - B.O. 21/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina Sindical del 

Petróleo, Gas y Biocombustible y la Cámara de empresas de Control de la 
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República Argentina (C.A.D.E.C.R.A), en el marco del CCT 744/2016, en el que las 

partes pactan una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 965/2021 (S.T.)  - B.O. 31/12/2021  

 

Plásticos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obreros y Empleados Plásticos 

y la Cámara Argentina de la Industria Plástica, en el marco del CCT 419/2005, en el 

que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 783/2021 (S.T.)  - B.O. 17/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Cámara Argentina de la Industria 

Plástica y la Unión Obreros y Empleados Plásticos, en el que las partes convienen 

suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 782/2021 (S.T.)  - B.O. 17/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obreros y Empleados Plásticos 

y la Cámara Argentina de la Industria Plástica, en el marco del CCT 419/2005, 

fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 209/2021 (D.N.L) - B.O. 17/12/2021  

 

Propiedad horizontal: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de Edificios de Renta y Horizontal (F.A.T.E.R.Y.H.) y la Asociación Inmobiliaria de 

Edificios de Renta y Horizontal, en el marco del CCT 589/2010, en el que las partes 

pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 779/2021 (S.T.)  - B.O. 17/12/2021  
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Química y Petroquímica: 

 

Se homologa un Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre el Sindicato del 

Personal de Industrias Químicas y Petroquímicas y la Cámara de la Industria 

Química y Petroquímica. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 790/2021 (S.T.)  - B.O. 13/12/2021  

 

Se homologa un Acuerdo salarial celebrado entre la Federación Argentina de 

Trabajadores de Industrias Químicas y Petroquímicas y la Cámara de la Industria 

Química y Petroquímica, en el marco del CCT 77/1989, en el que las partes 

acuerdan nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 938/2021 (S.T.)   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de Industrias Químicas y Petroquímicas (F.A.T.I.Q.Y.P.), el Sindicato del Personal 

de Industrias Químicas y Petroquímicas de la Ciudad de Buenos Aires y Zonas 

Adyacentes (SPIQYP) y la Cámara Argentina de Fabricantes de Acumuladores 

Eléctricos (CAFAE), en el marco del CCT 78/89, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 185/2021 (D.N.L) - B.O. 15/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Personal de Industrias 

Químicas y Petroquímicas de la Ciudad de Buenos Aires y Zonas Adyacentes, la 

Federación Argentina de Trabajadores de Industrias Químicas y Petroquímicas, la 

Cámara de la Industria Química y Petroquímica y la Cámara de la Industria 

Química y Petroquímica, en el marco del CCT 77/89, fijando el importe promedio 

de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 203/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 



 

 

 

32 

 

Enero 2022 

 

2018 

 

2017 

 

2017 

 

Informe Económico-Financiero 

 

 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Sindicatos de 

Trabajadores de Industrias Químicas y Petroquímicas de la República Argentina y 

la Cámara de la Industria Química y Petroquímica, en el marco del CCT 564/2009, 

fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 212/2021 (D.N.L) - B.O. 20/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de Trabajadores 

de Industrias Químicas y Petroquímicas (F.A.T.I.Q.Y.P.), el Sindicato del Personal 

de Industrias Químicas y Petroquímicas de la Ciudad de Buenos Aires y Zonas 

Adyacentes y la Cámara Argentina de Fabricantes de Acumuladores Eléctricos, en 

el marco del CCT 78/89, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el 

tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 204/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Personal de Industrias 

Químicas y Petroquímicas de la Ciudad de Buenos Aires y Zonas Adyacentes y la 

Federación Argentina de Trabajadores de Industrias Químicas y Petroquímicas y la 

Cámara de la Industria Química y Petroquímica, en el marco del CCT 77/89, 

fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 188/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Sindicatos de 

Trabajadores de Industrias Químicas y Petroquímicas de la República Argentina y 

la Cámara de la Industria Química y Petroquímica, en el marco del CCT 564/2009, 

fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 190/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Sindicatos de 

Trabajadores de Industrias Químicas y Petroquímicas de la República Argentina y 

la Cámara de la Industria Química y Petroquímica, en el marco del CCT 564/2009, 
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en el que las partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 939/2021 (S.T.)  - B.O. 30/12/2021  

 

Sanidad 

 

Se homologa Acuerdo salarial celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina y la la Asociación de Distribuidores de 

Especialidades Medicinales, en el marco del CCT 120/1975, en el que las partes 

acuerdas nuevas condiciones económicas. 

RESOLUCIÓN 1163/2021 (S.T.)   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Confederación Argentina de 

Mutualidades (C.A.M.), en el marco del CCT 107/75, fijando el importe promedio 

de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 191/2021 (D.N.L) - B.O. 15/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Cámara de Entidades de Diagnóstico y 

Tratamiento Ambulatorio (CEDIM) y la Cámara de Instituciones de Diagnóstico 

Médico (CADIME), en el marco del CCT 108/75, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 192/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Asociación de Distribuidores de 

Especialidades Medicinales, en el marco del CCT 120/75, en el que las partes 

pactan nuevas escalas salariales. 

RESOLUCIÓN 856/2021 (S.T.)  - B.O. 23/12/2021  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Federación de Cámaras de Emergencias 

Médicas y Medicina Domiciliaria, en el marco del CCT 459/2006, en el que las 

partes pactan una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 990/2021 (S.T.)  - B.O. 03/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Cámara de Instituciones de Diagnóstico 

Médico y la Cámara de Entidades de Diagnóstico y Tratamiento Ambulatorio, en el 

marco del CCT 108/75, en el que las partes pactan una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 987/2021 (S.T.)  - B.O. 03/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Cámara de Entidades de Diagnóstico y 

Tratamiento Ambulatorio (CEDIM) y la Cámara de Instituciones de Diagnóstico 

Médico (CADIME), en el marco del CCT 108/75, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 268/2021 (D.N.L) - B.O. 10/01/2022  

 

Seguridad: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Cámara Argentina de Empresas de 

Seguridad e Investigación y la Unión del Personal de Seguridad de la República 

Argentina, en el que las partes convienen suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 795/2021 (S.T.)  - B.O. 20/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Personal de Seguridad de la 

República Argentina y la Cámara Argentina de empresas de Seguridad e 

Investigación, en el marco del CCT 507/2007, en el que las partes pactan un 
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incremento salarial. 

RESOLUCIÓN 897/2021 (S.T.)  - B.O. 28/12/2021  

 

Seguros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Seguro de la República 

Argentina, la Asociación Argentina de Cooperativas y Mutualidades de Seguros, la 

Asociación Argentina de Compañías de Seguros, la Unión de Aseguradoras de 

Riesgo de Trabajo, Aseguradores del Interior de la República Argentina y la 

Asociación de Aseguradores Argentinos, en el marco del CCT 264/95, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 240/2021 (D.N.L)  - B.O. 27/12/2021  

 

Textil 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Cortadores de la Indumentaria 

y la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), en el 

marco del CCT 614/2010, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el 

tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 206/2021 (D.N.L) - B.O. 16/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de la Industria 

de la Indumentaria y Afines y el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y 

Afines de la República Argentina, en el que las partes convienen la prórroga de las 

suspensiones del personal oportunamente dispuestas. 

RESOLUCIÓN 846/2021 (S.T.)  - B.O. 22/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de la Industria 

de la Indumentaria y Afines y el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y 

Afines de la República Argentina, en el que las partes convienen suspensiones del 
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personal. 

RESOLUCIÓN 845/2021 (S.T.)  - B.O. 22/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentinas (FITA), en el 

marco del CCT 500/2007, en el que las partes pactan nuevos valores salariales. 

RESOLUCIÓN 847/2021 (S.T.)  - B.O. 23/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados Textiles de la 

Industria y Afines de la República Argentina y la Federación Argentina de la 

Industria de la Indumentaria y Afines (F.A.I.I.A.), en el marco del CCT 501/2007, en 

el que las partes convienen modificar el valor del viático y del refrigerio. 

RESOLUCIÓN 849/2021 (S.T.)  - B.O. 23/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados Textiles de la 

Industria y Afines de la República Argentina y la Federación de Industrias Textiles 

Argentina (FITA), en el marco del CCT 123/90, en el que las partes pactan nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 848/2021 (S.T.)  - B.O. 23/12/2021  

 

Se aprueba el texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo 500/2007, 

celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la República Argentina y la 

Federación Argentina de Industrias Textiles (FITA). 

RESOLUCIÓN 872/2021 (S.T.)  - B.O. 24/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de la Industria 

de la Indumentaria y Afines y la Unión Cortadores de la Indumentaria, en el marco 

del CCT   614/2010, en el que las partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 930/2021 (S.T.)  - B.O. 30/12/2021  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentina, en el marco 

del CCT 500/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 261/2021 (D.N.L) - B.O. 10/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentina, en el marco 

del CCT 500/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 259/2021 (D.N.L) - B.O. 10/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina y la Federación de Industrias Textiles Argentina, en el marco 

del CCT 500/2007, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 260/2021 (D.N.L) - B.O. 10/01/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de la Industria 

de la Indumentaria y Afines y la Federación Obrera de la Industria del Vestido y 

Afines, en el que las partes pactan suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1115/2021 (S.T.) - B.O. 11/01/2022  

 

Trabajo agrario: 

 

Se fijan las remuneraciones mínimas para el personal ocupado en las tareas de 

manipulación y almacenamiento de granos, en el ámbito de las provincias de 

Buenos Aires y La Pampa, con vigencia a partir del 1 de noviembre del 2021, 1 de 

diciembre del 2021 y del 1 de enero del 2022, hasta el 28 de febrero de 2022. 

RESOLUCIÓN 219/2021 (C.N.T.A.) - B.O. 15/12/2021  
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Se fija una asignación extraordinaria de carácter no remunerativo de $ 20.000,00.-

, para el personal que se desempeña en las actividades avícola, porcina, conductor 

tractorista maquinista de máquinas cosechadoras y agrícolas que se desempeñen 

exclusivamente en las tareas de recolección y cosecha de granos y oleaginosas, 

aplicación de productos fitosanitarios, y el personal permanente de prestación 

continua comprendido en el régimen de trabajo agrario, instituido por la Ley 

26.727 y su Decreto reglamentario 301/2013, en el ámbito de todo el país. 

RESOLUCIÓN 247/2021 (C.N.T.A.)  - B.O. 31/12/2021  

 

Transporte: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Cámara Empresaria de Transporte de 

Turismo y Oferta Libre (CETTOL), la Cámara Empresarial de Transporte Ocasional 

(CETO) y la Unión Tranviarios Automotor, en el que las partes pactan suspensiones 

del personal. 

RESOLUCIÓN 723/2021 (S.T.)  - B.O. 13/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Tranviarios Automotor y la 

Federación Argentina de Transportadores por Automotor de Pasajeros (FATAP), 

en el que las partes convienen prorrogar las suspensiones pactadas 

oportunamente. 

RESOLUCIÓN 732/2021 (S.T.)  - B.O. 14/12/2021  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Argentina de Empresarios 

del Transporte Automotor (AAETA), la Cámara Empresaria de Autotransporte de 

Pasajeros (CEAP), la Cámara Argentina de Transporte de Pasajeros (CATAP), la 

Cámara Empresaria de Larga Distancia (CELADI) y la Union Tranviarios Automotor, 

en el que las partes convienen suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 786/2021 (S.T.)  - B.O. 17/12/2021  
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Viajantes de comercio: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes 

de la Argentina (F.U.V.A.), la Asociación Viajantes Vendedores de la 

Argentina de Industria, Comercio y Servicios (A.V.V.A.), la Cámara 

Argentina de Comercio (CACyS), la Confederación Argentina de la Mediana 

Empresa (C.A.M.E.), la Unión de Entidades Comerciales Argentinas 

(U.D.E.C.A.) y la Confederación General de Comercio y Servicios de la 

República Argentina, en el marco del CCT 308/75, en el que las partes 

pactan el incremento del valor de la Remuneración Mínima Garantizada. 

RESOLUCIÓN 877/2021 (S.T.)  - B.O. 24/12/2021  

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes 

de la Argentina (F.U.V.A.), la Asociación Viajantes Vendedores de la 

Argentina de Industria, Comercio y Servicios (A.V.V.A.), la Cámara 

Argentina de Comercio (CACyS), la Confederación Argentina de la Mediana 

Empresa (C.A.M.E.), la Unión de Entidades Comerciales Argentinas 

(U.D.E.C.A.) y la Confederación General de Comercio y Servicios de la 

República Argentina, en el marco del CCT 308/75, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 226/2021 (D.N.L)  - B.O. 27/12/2021  

 

Vigiladores: 

 

Se homologa un acuerdo entre la Unión Personal de Seguridad de la 

República Argentina y la Cámara Argentina de empresas Transportadoras 

de Caudales, el marco de los CCT 453/2006, en el que las partes pactan 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1002/2021 (S.T.)  - B.O. 04/01/2022  
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Se homologa un acuerdo entre la Unión de Empleados de Seguridad y 

Vigilancia y la Cámara Argentina de empresas de Seguridad e Investigación 

de la República Argentina (CAESI), en el marco del CCT 762/2019, en el 

que las partes establecen incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1025/2021 (S.T.)  - B.O. 05/01/2022  
 

 

 


