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Conclusión general 

La actividad económica termina 2022 en desaceleración, no quedando 
arrastre positivo para el año próximo. El crecimiento del PBI en el año 
2022 se dio por la recuperación del año 2021, pero en el segundo 
semestre del año 2022 la economía se desaceleró y no deja arrastre 
positivo para el año 2023. 

En el año 2023 el mejor escenario es un crecimiento del 0,7% y una 
inflación promedio del 100% anual. El escenario intermedio es sin 
crecimiento y una inflación promedio del 108% anual. El peor escenario es 
una caída promedio del PBI del 2,0% y una inflación superior al 120% 
anual.  

Si a esto le sumamos los efectos colaterales de la sequía, y la falta de 
financiamiento externo, estamos en serios desafíos para el próximo año. 
Las estimaciones privadas hablan de que habrá una cosecha con un valor 
US$ 12.000 millones inferior a la de este año y todo el tiempo surgen 
pronósticos que van hacia ese dramático escenario. 

De ser así, entonces, el equipo económico tendrá la difícil tarea de 
administrar menos dólares con la consecuente presión sobre los tipos de 
cambio alternativos y una devaluación del dólar oficial.  

Dada la dificultad o imposibilidad de importar, muchas empresas terminan 
vendiendo sus productos con márgenes de rentabilidad muy elevados, ya 
que tienen en su poder bienes escasos para una demanda constante que 
les permite incrementar precios. Este escenario también alimenta la 
persistencia de la inflación. 

Por otro lado, los ingresos fiscales del año 2022 están influenciados por el 
adelanto de ingresos del año 2023, y los gastos están "diferidos" para ver 
si se pueden pagar en el año 2023.  
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La meta fiscal del 2022 se cumplirá, pero los problemas continuarán y, 
excepto que se repita la fórmula, el compromiso de reducción del déficit 
primario para el 2023 (1,9% del PIB) plasmado en el acuerdo con el FMI 
requerirá de medidas que, en un año electoral, son de escasa popularidad. 
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Moneda y finanzas 

La tasa de inflación mensual, tanto nivel general como núcleo, se mantuvo 
en octubre en un nivel similar a la del mes previo. Por otro lado, los 
indicadores adelantados de noviembre anticipan una moderación en la 
inflación, que continuaría en los próximos meses. En este contexto, el 
BCRA decidió mantener sin cambios sus tasas de interés de referencia y la 
tasa mínima garantizada de los depósitos a plazo fijo, por segundo mes 
consecutivo y luego de nueve alzas mensuales ininterrumpidas. 
 
El agregado monetario amplio (M3 privado) se habría mantenido 
prácticamente sin cambios en el penúltimo mes del año, aunque con un 
comportamiento heterogéneo a nivel de componentes. Mientras que los 
medios de pago continuaron contrayéndose, en un contexto de tasas de 
interés altas, los depósitos remunerados siguieron creciendo y ganando 
participación relativa. De hecho, ya en noviembre los depósitos a plazo 
habrían alcanzado un nivel equivalente al de los medios de pago, 
revirtiendo la tendencia de los últimos 20 años en los que en promedio 
sólo representaron la mitad. 
 
De este modo, luego de una nueva suba mensual, las colocaciones a plazo 
fijo a precios constantes habrían marcado un nuevo máximo en términos 
históricos y, en porcentaje del PIB, se ubicarían en un nivel similar al 
máximo alcanzado durante la pandemia. 
 
Por último, los préstamos al sector privado a precios constantes y sin 
estacionalidad habrían registrado una nueva contracción mensual, 
acumulando cinco meses consecutivos de caídas, con un comportamiento 
generalizado a nivel de las grandes líneas de préstamos 
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Fuente: Banco Central de la República Argentina – BCRA 
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Estimador Mensual Industrial (EMI) 
 
En octubre de 2022, el índice de producción industrial manufacturero (IPI 
manufacturero) muestra una suba de 3,5% respecto a igual mes de 2021. El 
acumulado enero-octubre de 2022 presenta un incremento de 5,7% respecto a 
igual período de 2021. 
En octubre de 2022, el índice de la serie desestacionalizada muestra una 
variación negativa de 1,1% respecto al mes anterior y el índice serie tendencia-
ciclo registra una variación negativa de 0,5% respecto al mes anterior. 
 
 

IPI manufacturero nivel general. Serie original, desestacionalizada y 

tendencia-ciclo, base 2004=100, en números índice y variación porcentual. 

Enero 2021- octubre 2022 
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Análisis sectorial: 

 
En octubre de 2022, el IPI manufacturero registra una variación positiva de 
3,5% con respecto al mismo mes del año anterior. Las incidencias de las 
divisiones que componen el nivel general del índice presentan subas de 0,7% en 
“Sustancias y productos químicos”; 0,7% en “Alimentos y bebidas”; 0,7% en 
“Vehículos automotores, carrocerías, remolques y autopartes”; 0,5% en “Otros 
equipos, aparatos e instrumentos”; 0,5% en “Industrias metálicas básicas”; 
0,3% en “Productos de caucho y plástico”; 0,3% en “Productos de metal”; 0,2% 
en “Productos minerales no metálicos”; 0,2% en “Prendas de vestir, cuero y 
calzado”; y 0,1% en “Refinación del petróleo, coque y combustible nuclear”. Por 
otra parte, se observan incidencias negativas de 0,2% en “Muebles y colchones 
y otras industrias manufactureras”; 0,1% en “Maquinaria y equipo”; 0,1% en 
“Productos textiles”; 0,1% en “Madera, papel, edición e impresión”. 
Finalmente, “Productos de tabaco” y “Otro equipo de transporte” muestran 
incidencias negativas cercanas a cero. 
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
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Índice de Precios al Consumidor 
 
El Nivel general del Índice de precios al consumidor (IPC) representativo 
del total de hogares del país registró en noviembre una variación de 4,9% 
con relación al mes anterior. Una síntesis de las variaciones de precios 
correspondientes a cada división de la canasta del IPC se puede observar 
en el cuadro 1. 
 
 

Cuadro 1. Índice de precios al consumidor. 
Variaciones de noviembre con respecto al mes anterior, según divisiones. 

Total, nacional y regiones 
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Índice de precios al consumidor.  
Variaciones de noviembre con respecto a diciembre de 2021, según 

divisiones. Total, nacional y regiones  
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Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC  
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Intercambio comercial argentino. 
 

En octubre de 2022, las exportaciones alcanzaron 7.901 millones de 
dólares y las importaciones, 6.074 millones de dólares. El intercambio 
comercial (exportaciones más importaciones) aumentó 15,4% en relación 
con igual mes del año anterior, y alcanzó un monto de 13.975 millones de 
dólares. La balanza comercial registró un superávit de 1.827 millones de 
dólares.  
 

Las exportaciones aumentaron 15,1% respecto a igual mes de 2021 (1.038 
millones de dólares) debido a un incremento de 6,4% en los precios y de 
8,2% en las cantidades. En términos desestacionalizados, las 
exportaciones ascendieron 7,0%, y la tendencia-ciclo 0,3% con relación a 
septiembre de 2022. Todos los rubros registraron variaciones positivas: 
productos primarios (PP), 30,4%; combustibles y energía (CyE), 21,9%; 
manufacturas de origen industrial (MOI), 16,7%; y manufacturas de origen 
agropecuario (MOA), 1,2%.  

 

Las importaciones se incrementaron 15,8% respecto a igual mes del año 
anterior (827 millones de dólares), como consecuencia de una suba de 
7,0% en los precios y de 8,3% en las cantidades. En términos 
desestacionalizados, las importaciones descendieron 8,4% y la tendencia-
ciclo, 2,3% con relación a septiembre de 2022. Todos los usos económicos 
registraron variaciones positivas, salvo resto, que cayó 42,1%, 
fundamentalmente por la menor compra de bienes despachados 
mediante servicios postales (couriers). Vehículos automotores de 
pasajeros (VA) creció 94,2%; combustibles y lubricantes (CyL), 52,9%; 
piezas y accesorios para bienes de capital (PyA), 24,2%; bienes de capital 
(BK), 14,6%; bienes de consumo (BC), 11,6%; y bienes intermedios (BI), 
4,8%.  

 
El saldo de la balanza comercial fue de 1.827 millones de dólares, 212 

millones de dólares superior al saldo de igual mes del año anterior, 
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período en el cual se había registrado un superávit de 1.615 millones de 

dólares. 

 

Intercambio comercial argentino. Diez meses de 2021 y 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fuente: Instituto Nacional De Estadística y Censo – INDEC 
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Convenios Colectivos de trabajo. 
 
A continuación, realizamos una exposición de las principales novedades 

publicadas en el último mes, por acuerdos celebrados en las agrupaciones 

sindicales de mayor relevancia: 

 

Aduana: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Empleados de 

Despachantes de Aduana y el Centro de Despachantes de Aduana, en el 

marco del CCT 417/2005, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 999/2022 (D.N.L) - B.O. 07/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Empleados de 

Despachantes de Aduana (A.E.D.A.) y el Centro de Despachantes de 

Aduana, en el marco del CCT 417/2005, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 1004/2022 (D.N.L) - B.O. 12/12/2022  

 

Bancarios: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Bancaria (Sociedad 

de Empleados de Banco), la Asociación de Bancos Privados de Capital 

Argentino (ADEBA), la Asociación de la Banca Especializada (ABE), la 

Asociación de Bancos Públicos y Privados de la República Argentina 

(ABAPPRA) y la Asociación de Bancos de la Argentina (ABA), en el marco 

del CCT 18/75, en el que las partes convienen modificaciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1973/2022 (S.T.)  - B.O. 22/11/2022 
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Bancaria (Sociedad 

de Empleados de Banco), la Asociación de Bancos Privados de Capital 

Argentino (ADEBA), la Asociación de la Banca Especializada (ABE), la 

Asociación de Bancos Públicos y Privados de la República Argentina 

(ABAPPRA) y Asociación de Bancos de la Argentina (ABA), en el marco del 

CCT 18/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 990/2022 (D.N.L) - B.O. 06/12/2022  

 

Calzado: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de la 

Industria del Calzado de la República Argentina (U.T.I.C.R.A.) y la 

Federación Argentina de la Industria del Calzado y Afines (FAICA), en el 

marco del CCT 652/2012, en el que las partes convienen modificaciones 

salariales. 

RESOLUCIÓN 2052/2022 (S.T.)  - B.O. 02/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de la 

Industria del Calzado de la República Argentina (U.T.I.C.R.A.) y la 

Federación Argentina de la Industria del Calzado y Afines (FAICA), en el 

marco del CCT 652/2012, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 1018/2022 (D.N.L) - B.O. 13/12/2022  

 

Cementerios: 

 

Se publica una asignación no remunerativa para el mes de noviembre de 

2022 y febrero de 2023. Escala salarial desde 01/02/2023 y 01/03/2023 

para el personal enmarcado en el CCT 761/2019. 

RESOLUCIÓN s/n  
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Ceramistas: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obrera Ceramista 

de la República Argentina (FOCRA) y la Cámara de Fabricantes de Pisos y 

Revestimientos Cerámicos, en el marco del CCT 150/75, en el que las 

partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1897/2022 (S.T.)  - B.O. 16/11/2022  

 

Comercio: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y la Cámara Argentina de 

Centros de Contacto, en el marco del CCT 781/2020, en el que las partes 

pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1821/2022 (S.T.)  - B.O. 15/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Cámara Argentina de Centros 

de Contacto (CACC) y la Federación Argentina de Empleados de Comercio 

y Servicios (FAECYS), en el que las partes convienen prorrogar las 

suspensiones del personal.  

RESOLUCIÓN 1940/2022 (S.T.)  - B.O. 22/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y la Cámara Argentina de 

Centros de Contacto (CACC), en el marco del CCT 781/2020, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 1012/2022 (D.N.L) - B.O. 07/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios (F.A.E.C.Y.S.) y la Cámara Argentina de 
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Centros de Contactos (CACC), en el marco del CCT 781/2020, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 1008/2022 (D.N.L) - B.O. 12/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Centro de Empleados de 

Comercio de Río Grande (Tierra del Fuego) y la Cámara de Comercio, 

Industria y Producción de Río Grande, en el marco del CCT 130/75, fijando 

el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 1021/2022 (D.N.L) - B.O. 13/12/2022  

 

Construcción: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Empleados de la 

Construcción y Afines de la República Argentina, la Cámara Argentina de la 

Construcción y la Federación Argentina de Entidades de la Construcción, 

en el marco del CCT 660/2013, en el que las partes convienen nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1828/2022 (S.T.)  - B.O. 15/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera de la 

Construcción de la República Argentina, la Cámara Argentina de la 

Construcción (CAMARCO) y la Federación Argentina de Entidades de la 

Construcción (FAEC), en el marco del CCT 545/2008, en el que las partes 

pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1956/2022 (S.T.)  - B.O. 22/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Empleados de la 

Construcción Argentina - Córdoba, la Cámara Argentina de la Construcción 

(CAMARCO) y la Federación Argentina de Entidades de la Construcción 

(FAEC), en el marco del CCT 735/2015, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 
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DISPOSICIÓN 1022/2022 (D.N.L) - B.O. 13/12/2022  

 

Educación: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Obreros y 

Empleados de la Educación y la Minoridad (SOEME), el Consejo Superior 

de Educación Católica (CONSUDEC), la Confederación Argentina de 

Instituciones de Enseñanza Privada (CAIEP) y la Asociación de Entidades 

Educativas Privadas Argentinas (ADEEPRA), en el marco del CCT 318/99, 

en el que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1814/2022 (S.T.)  - B.O. 14/11/2022  

 

Entidades deportivas: 

 

Se publica un incremento no remunerativo 1/8/2022, 1/10/2022, 

1/12/2022 y 1/1/2023. Escala salarial desde el 1/12/2022, 1/1/2023 y 

1/3/2023 para el personal enmarcado en el CCT 738/2016.  

RESOLUCIÓN s/n  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Seguro de la 

República Argentina y la Unión Trabajadores de Entidades Deportivas y 

Civiles (UTEDYC), en el marco del CCT 1131/2010 E, en el que las partes 

pactan incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1849/2022 (S.T.)  - B.O. 15/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de 

Entidades Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C) y la Cámara de Natatorios y 

Actividades Deportivas, en el marco de los CCT 703/2014, en el que las 

partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1902/2022 (S.T.)  - B.O. 17/11/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Únion Trabajadores de 

Entidades Deportivas y Civiles (U.T.E.D.y C.), la Confederación Argentina 

de Mutualidades (CAM) y la Confederación Nacional de Mutualidades de 

la República Argentina (CONAM), en el marco del CCT 496/2007, fijando el 

importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 974/2022 (D.N.L) - B.O. 30/11/2022  

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de 

Entidades Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y C.) y el Sindicato del Seguro de la 

República Argentina, en el marco del CCT 1131/2010 E, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 988/2022 (D.N.L) - B.O. 06/12/2022  

 

Farmacia: 

 

Se publica un acuerdo de recomposición salarial. Incremento de carácter 

no remunerativo desde el 1/10/2022, 1/11/2022 y 1/12/2022. Escala 

salarial desde el 1/10/2022 y 1/1/2023 para el personal enmarcado en el 

CCT 659/2013 

RESOLUCIÓN s/n  

 

Gráficos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato “Federación Gráfica 

Bonaerense” y la Federación Argentina de la Industria Gráfica y Afines, en 

el marco del CCT 60/89, en el que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1922/2022 (S.T.)  - B.O. 18/11/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato “Federación Gráfica 

Bonaerense” y la Federación Argentina de la Industria Gráfica y Afines, en 

el marco del CCT 60/89, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 
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DISPOSICIÓN 949/2022 (D.N.L) - B.O. 29/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Argentina de 

Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines (FATIDA) y la Federación 

Argentina de la Industria Gráfica y Afines, en el marco del CCT 409/2005, 

en el que las partes pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2033/2022 (S.T.)  - B.O. 02/12/2022  

 

Hielo: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores de 

la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de la República Argentina 

y la Cámara de Frigoríficos y Fábricas de Hielo, en el que las partes pactan 

un incremento salarial. 

DISPOSICIÓN 3856/2022 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 25/11/2022  

 

Metalúrgica: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de 

la Industria Metalmecánica de la República Argentina y el Centro 

Laminadores Industriales Metalúrgicos Argentinos, en el marco de los CCT 

216/93, en el que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1903/2022 (S.T.)  - B.O. 17/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obrera Metalúrgica de 

la República Argentina y la Cámara Argentina del Acero, en el que las 

partes establecen el pago de una gratificación extraordinaria. 

RESOLUCIÓN 1906/2022 (S.T.)  - B.O. 17/11/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de 

la Industria Metalmecánica de la República Argentina y la Cámara 

Argentina del Acero, en el marco de los CCT 275/75, en el que las partes 

convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1908/2022 (S.T.)  - B.O. 17/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de 

la Industria Metalmecánica de la República Argentina, la Asociación de 

Industriales Metalúrgicos de la República Argentina (ADIMRA), la 

Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para El Hogar de la 

República Argentina (FEDEHOGAR), la Cámara de la Pequeña y Mediana 

Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación de Fábricas 

Argentinas Terminales Electrónicas (AFARTE), la Cámara Argentina de la 

Industria del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA) y la Asociación de 

Fábricas Argentinas de Componentes (AFAC), en el marco de los CCT 

233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 

266/95, y 275/75, en el que las partes establecen un incremento salarial. 

RESOLUCIÓN 1697/2022 (S.T.)  - B.O. 18/11/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de 

la Industria Metalmecánica de la República Argentina y la Cámara 

Argentina del Acero, en el marco del CCT 275/75, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 945/2022 (D.N.L) - B.O. 29/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de 

la Industria Metalmecánica de la República Argentina, la Asociación de 

Industriales Metalúrgicos de la República Argentina (ADIMRA), la 

Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el Hogar de la 

República Argentina (FEDEHOGAR), la Cámara de la Pequeña y Mediana 

Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación de Fábricas 
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Argentinas Terminales Electrónicas (AFARTE), la Cámara Argentina de la 

Industria del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA) y la Asociación de 

Fábricas Argentinas de Componentes (AFAC), en el marco de los CCT 

233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 

266/95 y 275/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el 

tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 982/2022 (D.N.L)  - B.O. 30/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación de Supervisores de 

la Industria Metalmecánica de la República Argentina y el Centro 

Laminadores Industriales Metalúrgicos Argentinos, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 992/2022 (D.N.L) - B.O. 06/12/2022  

 

Minería: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Minera 

Argentina y la Cámara Argentina de Empresarios Mineros, en el que las 

partes pactan suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1934/2022 (S.T.)  - B.O. 18/11/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociación Obrera Minera 

Argentina, la Federación Argentina de la Piedra y la Cámara Argentina de 

Empresarios Mineros, en el marco del CCT 36/89, en el que las partes 

pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2096/2022 (S.T.)  - B.O. 07/12/2022  

 

Papeleros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y 

Empleados de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Cámara 
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Argentina de Fabricantes de Cartón Corrugado, en el marco del CCT 

757/2019, en el que las partes establecen modificaciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1825/2022 (S.T.)  - B.O. 15/11/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y 

Empleados de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Cámara 

Argentina de Fabricantes de Cartón Corrugado, en el marco del CCT 

757/2019, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 980/2022 (D.N.L) - B.O. 30/11/2022   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y 

Empleados de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Cámara de 

Fabricantes de Bolsas Industriales de Papel, en el marco del CCT 737/2016, 

en el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

DISPOSICIÓN 3928/2022 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 13/12/2022  

 

Pasteleros: 

 

Se publica una Escala salarial desde el 1/10/2022, 1/11/2022 y 1/12/2022 

para el personal enmarcado en el CCT 568/2009 

RESOLUCIÓN s/n (S.)   

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Trabajadores 

Pasteleros, Servicios Rápidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros 

(F.T.P.S.R.C.H.P. Y A.) y la Asociación Propietarios de Pizzerías, Casas de 

Empanadas y Afines, en el marco del CCT 24/88, en el que las partes 

convienen la modificación del art. 2 del CCT. 

RESOLUCIÓN 2022/2022 (S.T.)  - B.O. 02/12/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Obreros y 

Empleados de la Industria del Papel, Cartón y Químicos y la Cámara 

Argentina de Fabricantes de Envases de Cartón y/o Papel, Tubos y Afines, 

en el marco del CCT 719/2015, en el que las partes pactan nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2039/2022 (S.T.)  - B.O. 02/12/2022 

 

Perfumistas: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Supervisores y 

Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista y la Asociación de 

Industrias Productoras de Artículos de Limpieza Personal, del Hogar y 

Afines de la República Argentina (ALPHA), en el marco de los CCT 214/93, 

en el que las partes convienen incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1948/2022 (S.T.)  - B.O. 23/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Supervisores y 

Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista (SSYVIJP) y la Cámara 

Argentina de la Industria de Cosmética y Perfumería, en el que las partes 

pactan nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1989/2022 (S.T.)  - B.O. 28/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Supervisores y 

Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista (SSYVIJP) y la Cámara 

Argentina de la Industria de Cosmética y Perfumería, en el marco del CCT 

617/2010, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 1017/2022 (D.N.L) - B.O. 13/12/2022  
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Personal de Casas Particulares: 

 

Se fija un incremento de las remuneraciones horarias y mensuales 

mínimas para el Personal de Casas Particulares comprendido en el 

Régimen establecido por la Ley 26.844. 

RESOLUCIÓN 6/2022 (C.N.T.C.P.)  - B.O. 12/12/2022  

 

Plásticos: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Obreros y 

Empleados Plásticos (UOYEP) y la Asociación de Fábricas Argentinas de 

Componentes (AFAC), en el marco del CCT 751/2018, en el que las partes 

han convenido nuevas condiciones laborales. 

RESOLUCIÓN 1886/2022 (S.T.)  - B.O. 16/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obreros y Empleados 

Plásticos y la Cámara Argentina de la Industria Plástica, en el marco del 

CCT 797/2022, en el que las partes pactan condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1924/2022 (S.T.)  - B.O. 18/11/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Obreros y 

Empleados Plásticos (UOYEP) y la Asociación de Fábricas Argentinas de 

Componentes (AFAC), fijando el importe promedio de las remuneraciones 

y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 979/2022 (D.N.L) - B.O. 30/11/2022  

 

Química y petroquímica: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Personal de 

Industrias Químicas y Petroquímicas y la Cámara de la Industria Química y 
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Petroquímica, en el marco del CCT 791/2021, en el que las partes pactan 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2139/2022 (S.T.)  - B.O. 12/12/2022  

 

Sanidad: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones 

de Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Cámara de Entidades de 

Diagnóstico y Tratamiento Ambulatorio (CEDIM) y la Cámara de 

Instituciones de Diagnóstico Médico (CADIME), en el marco del CCT 

108/75, en el que las partes convienen nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2085/2022 (S.T.)  - B.O. 06/12/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones 

de Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Asociación de Hospitales de 

Colectividades y Particulares sin Fines de Lucro, en el marco del CCT 

103/75, en el que las partes establecen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 2098/2022 (S.T.)  - B.O. 07/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones 

de Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Federación de Cámaras de 

Emergencias Médicas y Medicina Domiciliaria, en el marco del CCT 

459/2006, en el que las partes establecen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 2099/2022 (S.T.)  - B.O. 07/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones 

de Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Confederación Argentina de 

Clínicas, Sanatorios y Hospitales, la Asociación de Clínicas Sanatorios y 

Hospitales Privados de la República Argentina (ADECRA), la Cámara 

Argentina de Clínicas y Establecimientos Psiquiátricos (CACEP), la 

Asociación Argentina de Establecimientos Geriátricos (AAEG) y la Cámara 
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Argentina de Entidades Prestadoras de Salud (CEPSAL), en el marco del 

CCT 122/75, en el que las partes establecen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 2100/2022 (S.T.)  - B.O. 07/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones 

de Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Cámara Argentina de 

Empresas de Internación Domiciliaria, en el marco del CCT 743/2016, en el 

que las partes establecen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 2101/2022 (S.T.)  - B.O. 12/12/2022  

 

Seguridad: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Vigiladores e 

Investigadores de la Seguridad Privada de Tucumán y la Cámara Argentina 

de Empresas de Seguridad e Investigación, en el marco del CCT 675/2013, 

en el que las partes han convenido nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2006/2022 (S.T.)  - B.O. 01/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Seguridad e 

Investigaciones Privadas (S.S.I.P.) y la Cámara Argentina de Empresas de 

Seguridad e Investigación, en el marco del CCT 782/2020, en el que las 

partes han convenio nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2004/2022 (S.T.)  - B.O. 01/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión del Personal de 

Seguridad Privada y Afines de la Patagonia Central y la Cámara Argentina 

de Empresas de Seguridad e Investigación, en el marco del CCT 785/2021, 

en el que las partes han convenido nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2005/2022 (S.T.)  - B.O. 01/12/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Empleados de 

Seguridad y Vigilancia y la Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e 

Investigación, en el marco del CCT 762/2019, en el que las partes han 

convenido nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2007/2022 (S.T.)  - B.O. 01/12/2022  

 

Seguros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Seguro de la 

República Argentina y la Asociación de Aseguradores de Vida y Retiro de la 

República Argentina (AVIRA), en el marco del CCT 283/97, en el que las 

partes convienen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1796/2022 (S.T.)  - B.O. 15/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato del Seguro de la 

República Argentina y la Asociación Argentina de Sociedades de 

Capitalización, en el marco del CCT 288/97, en el que las partes pactan 

una gratificación extraordinaria. 

DISPOSICIÓN 3886/2022 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 28/11/2022  

 

Textil: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Obrera de la 

Industria del Vestido y Afines (F.O.N.I.V.A.) y la Federación Argentina de la 

Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), en el marco del CCT 

746/2017, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 929/2022 (D.N.L)  - B.O. 23/11/2022  
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Tintoreros: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obreros y Empleados 

Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos de la República Argentina 

(UOETSYLRA) y la Cámara Argentina de Tintorerías, Lavanderías y Afines 

(C.A.T.L.A.), en el marco del CCT 526/2008, en el que las partes establecen 

incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1870/2022 (S.T.)  - B.O. 16/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obreros y Empleados 

Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos de la República Argentina 

(UOETSYLRA) y la Cámara Argentina de Tintorerías, Lavanderías y Afines 

(C.A.T.L.A.), en el marco del CCT 526/2008, fijando el importe promedio de 

las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 969/2022 (D.N.L) - B.O. 30/11/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión Obreros y Empleados 

Tintoreros Sombrereros y Lavaderos de la República Argentina 

(UOETSYLRA) y la Cámara Argentina de Tintorerías, Lavanderías y Afines 

(CATLA), en el marco del CCT 526/2008, en el que las partes convienen 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 2026/2022 (S.T.)  - B.O. 01/12/2022   

 

Turismo: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) 

y la Federación Argentina de Alojamientos por Horas (FADAPH), en el 

marco del CCT 397/2004, en el que las partes convienen nuevas 

condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1858/2022 (S.T.)  - B.O. 16/11/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) y 

la Federación Argentina de Alojamientos por Horas (FADAPH), en el que 

las partes pactan suspensiones del personal. 

RESOLUCIÓN 1936/2022 (S.T.)  - B.O. 18/11/2022 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) y 

la Asociación de Hoteles de Turismo de la República Argentina (AHTRA), en 

el que las partes convienen suspensiones del personal.  

RESOLUCIÓN 1941/2022 (S.T.)  - B.O. 22/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) y 

la Federación Argentina de Alojamientos por Horas (FADAPH), en el que 

las partes convienen suspensiones del personal.  

RESOLUCIÓN 1945/2022 (S.T.)  - B.O. 22/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) 

y la Federación Argentina de Alojamientos por Horas (FADAPH), en el 

marco del CCT 397/2004, fijando el importe promedio de las 

remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 935/2022 (D.N.L) - B.O. 25/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) y 

la Federación Empresaria Hotelera Gastronómica de la República 

Argentina, en el marco del CCT 389/2004, en el que las partes pactan 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1980/2022 (S.T.)  - B.O. 28/11/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) y 

la Cámara Argentina de Concesionarios de Servicios de Comedores y 

Refrigerios, en el marco del CCT 401/2005, en el que las partes pactan 

nuevas condiciones salariales. 

RESOLUCIÓN 1979/2022 (S.T.)  - B.O. 28/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) 

y la Federación Argentina de Alojamientos por Horas (FADAPH), en el 

marco del CCT 397/2004, en el que las partes modifican el acuerdo. 

RESOLUCIÓN 2050/2022 (S.T.)  - B.O. 02/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Unión de Trabajadores del 

Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina (UTHGRA) 

y la Cámara Argentina de Concesionarios de Servicios de Comedores y 

Refrigerios (CACYR), en el marco del CCT 401/2005, fijando el importe 

promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio. 

DISPOSICIÓN 1016/2022 (D.N.L) - B.O. 12/12/2022  

 

Vidrio: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero de la 

Industria del Vidrio y Afines, la Cámara Argentina de Fabricantes de Vidrio, 

la Cámara del Vidrio Plano y sus Manufacturas de la República Argentina y 

la Cámara Argentina de Industrias Ópticas y Afines, en el marco del CCT 

642/2012, en el que las partes pactan una asignación de carácter no 

remunerativo. 

DISPOSICIÓN 3854/2022 (D.N.R.y Reg.T.)  - B.O. 25/11/2022  
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Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados de la 

Industria del Vidrio y Afines de la República Argentina, la Cámara 

Argentina de Fabricantes de Vidrio (CAFAVI), la Cámara del Vidrio Plano y 

sus Manufacturas de la República Argentina (CAVIPLAN) y la Cámara 

Argentina de Industrias Ópticas y Afines (C.A.D.I.O.A.), en el marco del CCT 

683/2014, en el que las partes pactan incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 2029/2022 (S.T.)  - B.O. 01/12/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados de la 

Industria del Vidrio y Afines de la República Argentina, la Cámara 

Argentina de Fabricantes de Vidrio Junto con la Cámara del Vidrio Plano y 

sus Manufacturas de la República Argentina (CAVIPLAN), en el marco del 

CCT 683/2014, en el que las partes convienen nuevas condiciones 

salariales. 

RESOLUCIÓN 2088/2022 (S.T.)  - B.O. 06/12/2022  

 

Viajantes: 

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes 

de la Argentina (FUVA), la Asociación Viajantes Vendedores de la 

Argentina de Industria, Comercio y Servicios (AVVA), la Asociación de 

Industrias Productoras de Artículos de Limpieza Personal, del Hogar y 

Afines de la República Argentina (ALPHA), en el marco de los CCT 295/97, 

en el que las partes pactan incrementos salariales. 

RESOLUCIÓN 1913/2022 (S.T.)  - B.O. 17/11/2022  

 

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federación Única de Viajantes 

de la Argentina y la Asociación Viajantes Vendedores de la Argentina de 

Industria, Comercio y Servicios, la Cámara Argentina de Comercio y 

Servicio, la Confederación Argentina de la Mediana Empresa, la Unión de 

Entidades Comerciales Argentinas y la Confederación General de Comercio 
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y Servicio de la República Argentina, en el marco del CCT 308/75, en el que 

las partes establecen una recomposición salarial. 

RESOLUCIÓN 1920/2022 (S.T.)  - B.O. 18/11/2022 

 

  

 

  

 

 

 

 


